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Ytc 16 defpovapiov 2007 kor oouemvo pe to apbpo 29 mapdypapog 2 tov Ecwtepucod g
Kavoviopot, 1 Evpormaiky Owovopikny kot Kowoviky Emitpony] amoedocice va  Katapticet
YVOH000TNoN TpwTofovAiag e Oéua

"Eryyeipnuortiko mvedua kor At(évro e dicafovog”
(Yvopodo6tnomn TpoTofoviicg)

To edikevpévo TUNUO «ATOGYOAN G, KOW®VIKEG VTODEGELS, SIKOIMUATA TOV TOALTN», GTO OmOi0
avatédnke 1M TPOETOUACIO TOV OYETIKOV EPYACIDY, VIOBETNGE TN YVOUOSOTNGN TOL OTIS
2 OxtwPBpiov 2007 pe Bdon swonyntikny ékBeon g k. Sharma. Xvveionynmg 1tav o k. Olsson.

Kotd v 439" covodo olopérelds g, g 24™ kot 25" OxtoPpiov 2007 (cvvedpioon tng 25™
OxtwPBpiov 2007),  Evponaiky Owovopukr] kaw Kowvevikr Emtponiy vioBétmoe pe 109  yngovg
VIEP, 3 YNOOLS KATA KAl 5 amoyég TNV akoAovdn yvouodotnon :

1.Xvpnepdopato Kol 6voTdoelg

1.1Zmv Atlévta g AwcaPovoc mpémel vo LIOYPOUUOTEL TO EMYEPNUOTIKO TVELHA, WE TNV
€upOTEPN £VVOLl TOV, OEGOUEVOD OTL TOVTO UTOPEL VO, DTOKIVIGEL Kol vo. vBappOVEL KOVOTOHEG KOt
ONLoLVPYIKES VOOTpOTieS, amoterel éva and o Poacwkd epyolrelo yo T dnpovpyio mTEPIGGOTEPNG
avATTUENG Kol KOAVTEPNG OMACYOANOTG KOl UTOPEL VO EMTOYEL TNV KOWMVIKA CULVOYN KOl Vo
KOTOTOAEUNGEL TOV KOWVMVIKO OTOKAEIGUO.

2TV TOYKOGLUOTOMUEVT] KOow@vio Hog, Koipto €ivol M EmielpnUoTIKy vooTpomio. vo
KOAMEPYEITOL  KOU VO OVOTTUGGETOL  OE  UOKPOOLKOVOULKO, HECOOIKOVOKO KOt
UIKPOOIKOVOLUKO ETIMEDO £TOL MOTE VO OKOAOVOEITOL [0 OAIOTIKY) TPOGEYYIOT VD
TAVTOYPOVA VO TNPEITAL O GLYKEKPIUEVOG XOPAKTNPOG KAOE eTmESOV.

1.2H ekmoidevon kol 1 KotdpTion oe OAEG TIG MAIKIEC KOl TKOVOTNTEC TPEMEL VO LIOKIVOOV TN
dnuovpykdTa Kot o duvapkd olev tov atouev. H EOKE vroompilel ™ petagopd opbov
TPOKTIKGOV Kot LIToypoppilel ta mapadsiypata TG vopPnykig KuPepvntikig otpotykic’, kat v
npoondfeia Junior Achievement Young Enterprise (Emitevypoto véov emtedyuarta, Emysiproeic
véov - YA-YE) yia T0 enyeipnUatikd TVELLO OTNV EKTOUOEVOT KOl TNV KOTAPTION O10TL QTOTELOVV
TOAVTILO TPOTLTTOL TOV B0l UTOPOVCAY VAL EUTVEDGOVY AALES YDPEG.

"See opportunities and make them work!" — Ztpatnywkn yo v emyepnpotikdéTo oty eknaidevon 2004-2008,
Stpoatnykd oxédo, Ymovpyeio Epmopiov ko Buopnyaviog, Ymovpysio Ilodeiog kot ‘Epgvvag, Ymovpyeio Tomikng
Avrtodioiknong kot Ieprpeperaxnc Avamtoéng.
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1.301 dnuoéolol kKo W1oTIkol wopdyovteg TPEMEL Vo, KivntomomBohv yuo vo ovamto&ovy Ty
EMYEIPNIOTIKY] VOOTPOTOL LE TNV €LPVTEPN €VVOLH NG, GE EMMESO KOWVOTNTMV, OPYAVAGEDV KOl
OTOH®V.

1.4H Evponaixn Emtponi mpénet va avantiéel éva miaicto yia v a&loAdynorn e tpoddov,
duddoon TG KAAVTEPNG TPOKTIKNG Kot TV mpombnon tng a&lag g EMYEPNUATIKNG VOOTPOTIiOG
otovg moAiteg g EE oto mhaicio g Atlévrag g Awsofovag. Ot aviodroyés kaAdTEP®V
TPOKTIKOV €VOL GNUAVTIKES KOl 1) TPO0S0G UTOPEl Vo, TopakoAovOeital HECH ETHOL®V OOCKEYEDY
"omoloyiopon".

1.501 kowwvikoi gtaipot mpémel vo, €€eTdoovy 10 0PEAT OV UTOPOVV VO, TPOKVWYOLV Omd TNV
EVIOYVOT TNG EMYEPMUOTIKNG VOOTPOTiaG O1OTL TOUTN ONOTEAEL évav AmO TOVG TOPAYOVIES OV
Uropohv vo. 0dNyNoovy o€ TEPLoCOTEPES Kol KaAvtepes BEaelg amacyoinons. Opsilovv, eniong, va
KATOPAAAOVY TEPIGGOTEPEG TPOCTADEIEG KOL VO, EVIOYVGOLV TOV KOWMVIKO O10A0Y0 €TCL OOTE VA
e€ebpouv pa Kown Baom yio oMoTiKn dpdon.

1.6Eivar omapaitnto va wpowbnbei n xowovikny owovouio kot 0 pOAOC TV Un KuBEPVNTIKOV
OPYOVDGEMY GTNV OVATTLEN TNG EMYEPNUOTIKNG VOOTPOTIOG Yo KOWMOVIOKOVG AOYOLS Ko
KOWOVIKEG Kavotopies. O ouykekplévog pOLOGC LTV TOV ETLYEPTCEDV TPETEL VO OAVOYVOPLOTEL O
EVPOTAIKS eMinedO OTIC VEES KATELOVVTNPLES YPAUUES Yo TV amacyOAnon Yo to 2008-2010.

1.7H EOKE vmooctpiler v mpotofoviia tng I'svikng AevBuvong «Amacyoinomn, Kowovikég
YnoBéoeig kon Toeg Evkarpiegy pe Bépa v "OLokANpoUEVN OTPOTNYIKY EMYELPUATIKOTNTOC" KoL
GKOTEVEL VO, GUUETAGYEL GE VTNV EVEPY.

1.8Kaipta onpacio yio ) Sopopeon Hoc Eupdnng e emyeipnuatiky vooTpomios KATEYouV To.
Betikd TpdTLTLA, M CVAANYT SPACTNPLOTHTOV GTO TAAICIO TOV LEG®Y EVUEPWOOTG, 1] EIKOVA TTOV OVTA
TPOGIIOOVY GTNV EMYEIPTON KOL TOVG EMYEPNUOTIEG KABDG Kol Ol EKTOOEVTIKEG GTPUTNYIKEG TOL
mpodyouv 1n OdnuovpywodtTe. Kor TNV Kowvotopia. [ v owoddunon pog Evpdnng pe
EMYEIPNUATIKY VOOTpOTio. givor onuoviikd vo mpoPdiiovv ta péco Hallkng evnuépong Kot
OUYKEKPLUEVA TAPAdELYHOTO dPOCTNPLOTHTOV OV Sidovv o BeTikn eikova Oyt LOVO TV oYoAeiwv 1Y/
KOl TOV EKTOUOEVTIKDY GTPATNYIKOV OV TPOo®Oovv TNV avAmtuén ¢ ONUIOVPYIKOTNTOS KOl TIG
Baoelg KovotOHoL cLumEPLPOPlS KoOMDG Kot pio OeTik) €KOVe, TOV EMYEPNOE®Y KOl TOV
EMYEPTUATIOV OV £PYALOVTOL LE TO TVEDLLO QLTO.

1.901 emyelpnUoTIKEG VOOTPOTieS TPEMEL Vo EVOOUAT®OOOV GE OGO TO OLVOTOV TEPIGCOTEPES
KOWOTIKEG TOMTIKEG KOl TPOYPAUUOTO TPOKEUEVODL VO €YOLV OVTIKTUTO OTOVG GTOYOVG TNG
Awscafovag.

1.10H EOKE mpotpénel tov Emitporo Figel kot tov Emitpomo Verheugen va dpopoioyncovy pio

kown wpoonadeia g ['A «Exmaidevon kot [Toltiopdoy kot e I'A «Emyeipnoelg kot Blopmyovio
pe okomd vo mpowBnbovv ta opéAn wor 1 afla TV JeSlOTHTOV KOl GUUTEPIPOPDOV TNG
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EMYEPNUATIKNG VooTpomiog oto mhaicta tng Atlévtag g Awsapovag avdyovtog to 2009 g "Etog
OMUOVPYIKHTNTOC, KALVOTOMIOG TG EXLYEPTUATIKAG VOOTPOTiaG".

2.Ewoayoy

2.1H mapodoo yvopodotnon mnpotofoviiag Oo eotidoer omv avaykn vo evBoppuvlel o
EMYEIPNUATIKY] VOOTPOTiOL PE TNV €VPVTEPT EVVOLL TNG MG £vag OmO TOLG Pactkods TaPAYOVTES
KOW®VIKAG KOl OIKOVOMIKNG OVATTUENG KoL, GUVETMG, GTOV TPOTO € TOV OmOi0 TO avOp®dMTIVO
SUVOLIKO KOl 1) OTLLOVPYIKOTNTO UTOPohV Vo GUUBAAOLY GTOVG 6TOYOLE TG AlsaPovoc.

2.2H Evpornaikn Exttponn £xetl opicetl v emyelpnpotikdtnTo g eENG:

"H emyeipnpatikdmro avaeEpeTor TNV KavOTNTo EVOS ATOLOV VO LETATPETEL TIG 1OEEC GE
dpdon. [eprhappavel T dnuovpykdTNTA, TNV KOWVOTOMIO Kot TV avaAnyTn Kvoovav Kaddg
KOl TNV 1KOVOTNTE KOTAPTIONG Kot doyelpiong oxedimv Tpokelévon va emtevyfovv 6Toyot.
Ympilel 6Aovg oV Kadnuepvi {o1], TOGO GTO GTITL OGO KOl GTNV KOW®OVIM, KOl EI0IKOTEPA
Toug gpyalopévoug oto va Yveopilovy To TAAIGIO TNG €PYACING TOVE KOl VO, €ival Kavol vo
a&lomotovv Tig svkapieg Kot omoterel o BepéMo Yo TIC €101kOTEPES OEELOTNTEG KO YVADGELG
OV YPELALOVTAL Ol ETLYEPNUATIEG Ol OTOI0L OPUGTNPIOTOLOVVTAL GE KOWMVIKNY 1] EUTOPIKN

dpactpromra.?

2.3Z0ppwva pe v Atlévia g Aoafovag o otdyog g EE elvan "va yiver n mo avroyoviotik,
duvapukn, Baci{OpUevVn GT YV®ON 01KOVOUid 6TOV KOGUO", Kol Kupimg "tkavn Yio 6Tafep1] OuKOVOUIKN
peyéBuvon pe teprocdTePEs Ko KaAdTepes BECEIS epyasiog kat LeEYOADTEPT KOWVOVIKY Guvoyn'.

2.4Tapd T1c Tepdotieg mpoomadeleg yio v enitevén tov otoéy®v ™S Alsapdvag, LEvouv axoun vo
yivovv moAAd. H mpomdOnom wotr 1 €Qopuoyn TG EMYEIPNUOATIKAG VOOTPOTING GE KOWMVINKO,
0pYOVOTIKO KOl OTOHKO EMIMEdD KOTAAEYOVTAL UETOED TMV CMUAVIIKOTEPMV TOPUYOVI®V Yo TNV
emitevén otnv Evponn avantuéng Kot avioy®vieTIKOTNTOG 01 OTTOIEG VO GLVOIEVOVTAL OO KOWVWOVIKN
Kol TEPIPOALOVTIKY PlootudTnTa.

2.5Tov ®ePpovdpio tov 2005 1 Emtpomy® mpodteve éva véo Eekivua yio T OTPATNYIKN TNG
Awoofovag, emkevipovovtog Tig mpoondbeieg g Evponaikng ‘Evemong oe 6vo kvplovg otdyovc:
enmitevén 1oyvpoTEPNC, PuOCIUNG OKOVOUIKNG HeYEBuvene Kol Onuovpyio TEPIGGOTEP®V KOl
KaAvtépav Bécewv gpyacioc. Meta&d Tov dpdoewv, ot LTpatyikn vroypapupiletor n onuacio g
TPOMONONG TS EMYEPNUATIKOTNTOC Kot TG Onuovpyiog kaAvtepov mepidiiovtog yio 1ig¢ MME,
oupumepLOUPaVOUEVIC TG EKTTOIOELONC KoL KATAPTIONG otV entyelpnuotikotnto. To péco palikng
EVNUEPMONG Kol EMKOW®VIOG KoODG Kot 1 TOMTIOTIKY] Propnyovia &v yével pmopoldv va

TIpotaon cvotacng tov Evponaikod KotvofovAiov kot tov ZupfovAiiov oyetikd pe Tic Paoikés tkavotntes ylo T dud
Biov pabnon" COM(2005)548. Iopaptnpo, onueio 7.

"Avaxoivoon mpog to Eapwvd Zvppodiio - Zvvepyacio yio v owkovopkn peyébuveon kot mv amacyoinon - Néo
Eexivnpo o T otpatnykn g Asofovag”, COM(2005) 24.
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SO POLUOTIGOVY GNUAVTIKO POAO GTIV TPOMONGN TNG EMLYEPNUATIKOTNTOS KOl TNV evBappuven tev
TOMTOV, KUPIMS TOV YOVUIKAOV KOl TOV VEMY, VO, 0KOAOVONGOVV ETEIpNUOTIKY 6Tod10dpoptio’.

H emyeipnpotiky vootpomia apopd onpiavtikés Pacikés 0e£10TNTEG Kol OTAGELS OV LITOPOVYV
va Tpowbnbodv pécw g da Piov pddnong pe oKomd v oTHPLEN Kol TOV TPUDY GKEADY TNG
oTpaTNYIKNG TG Atcafovag:

1) Avantuén g Evpdnng Kot Tamv Tepioepeidv g Yo vo TPOGEAKVGOVV ETEVOVCELS KOl VOl
KOTOGTOVV 710 EAKVOTIKEG MG TPOG TG EXEVOVOELS KOl TNV Ayopd EpyGiog.

2) Ilpotepaidtnto 6TN YVOOT KOl TNV KOVOTOUAL.

3) Anovpyio TEPIGCOTEPMV KOl KAADTEPMV EVKALPUDY OTUGYOANOTG.

2.6H mapovoa yvopoddtnon omotelel GUVEKELD HI0G GELPAS ONUOVTIKAOV Yvopodothoemv s EOKE
OV EMKEVIPOONKAV OTIG SIAPOPES TTVYES TNG EMYELPTLUATIKOTNTOG KO, 101G, TNG YVOUOIOTNONG Yo
mv "TIpodONoN THG EMYEIPNHUATIKIC VOOTPOTioG HEGH TNG eKmoidevong kat g padnone" kat mo
TPOCPUTO, TIC YVOUOJOTNOELS Y TO "Avvopikd TV emyepnoenv, Wiaitepa twv MME" va
ompifovv | otpatnyikn g Atcafovag kot yioo TV "ATOGYOANGIUOTNTO KOl TO EMYEPNUATIKO
mveopa"’.

2.7Axo6un, n EOKE éyetl kotapticel 014popeg YVOUOO0TNGELS Y10, TN OTPATNYIKY TS Atcapdvog 0mov
N o&io TG KOVOTOUIOG Kot TNG ONUIOVPYIKOTNTOC, OTOPAGIGTIKOL TAPAYOVTES TNG EMLYELPTUOTIKNG
VOOTPOTHOG, OVOOEIKVOOVTOL (OC L0 OUCLUOTIKN O0€E10TNTO Yoo TNV TANPOON TOV OTOY®V NG
A6apovog. Ot o TPOGPATES YVOLOSOTHGELS EMCNUAIVOLY aKpLP®S TO 1510’

2.8H mapovca yvopoddton Oa eEetdost pio TTuy SPOPETIKY| OO TIC TPONYOVUEVES £GTIALOVTOG
omv mpooTBéuevn ofla Yo TV KOwovid MG KOWOTOHOV, ONUIOVLPYIKNAG  ETLXEPNUOTIKNAG

"Yourepaopora g [poedpiag”, Evponaiké Zvpufodrio Bpuéehhmv 23 kar 24 Maptiov 2006, onpeio 31.

BA. yvopoddémon mg EOKE g 19.7.2006 pe 0épa " Epappoyn tov Kowvotikod Tpoypaupoatos me Atcapovog:
TPOMONON NG EMLYEPNUOTIKNG VOOTPOTiOG HECH® TNG KTaidevong kot g pébnong ", etonyntpo: n k. Jerneck (EE C 309,
16.12.2006).

BA. yvopodoémon g EOKE pe 0épa "Avvapukd tov emyeipriocov, iitepa tov MME (Ztpotnywn g
Awcafovog)", (yvopodomon tpmtoPoviiog), INT/324, eionyntpia n k. Faes, "AmacyoAnciuoTTo. Kot EXLXEPNUOTIKO TVEDUA -
O poLoG TG KOWOVING TOV TOMTOV, TOV KOWMVIKOV ETAIPOV KOl TOV TEPLPEPEIRKDY KOl TOTIKAV OPYOVICU®V VIO TO TPicUO
Tov OAOL" (AtlepguvnTikh Yvopoddton), SOC/273, eilonyng: o k. Pariza Castafos.

BA. yvopodotioeig g EOKE pe 0épa:

=  "Avvopko tov enyepnocnv, Wwitepa twv MME (Ztpamywn g AtcaBovag)”, (yvopodotmon npotofoviiog), INT/324,
swonyntpua k. Faes.

—  "Emevdboelg ot yvoon kot tnv kowvotopio (otpatnyikn g Awcafovag) (yvopoddtnon mpotofovdiac), INT/325,
gionynTg: o x. Wolf

"AmacyOANon TOV KoTNyopldv TpotepatdTTag (XTpatnykn g Atcafoveg) (yvopoddmmon mpmrtofoviiag), SOC/251,
gelonyng: o k. Greif.

—  "H yGpaén g evepyelakng moatikng yia v Evponn (Etpotnywcr g Asapovog) (yvopoddtnen apotopfoviiog), TEN/
263, eironyntpo: n k. Sirkeinen.
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VOoOoTpoTiag Kabmg Kol 6To Tpdmo Tov T00TO pmopel vo, Tpowbnbdei and didpopovg mapdyovieg. Eival
0LGLOGTIKO Ol 0EELOTNTEG KOl OL CUUTEPLPOPES AVTEG VoL LIOKIVNOOVY amd veapn NAKio TPOKEUEVOL
va. avortuyBel To Suvapkd OAmv TV oTop®V Kol va dautnpnbel péow pog dudwkosiog S Biov
pdbnong n omoio Eekivd o610 ONUOTIKO oYoAelo ko cé€feton mAvtor TN YEVIKN avATTLUEN NG
TPOCOTIKOTNTOG TV TOAD VEAPDOV LOONTOV.

2.9Emionc, n yvopoddmon evidocetoar oto mhaiclo tov mpoypappatog tov [Ipoédpov g EOKE:
"Emyeipnuotikdtnra pe avlpmnivo Tpocmmo”. X210 TPOYPUILLO 1 EXLXEPTLOTIKOTNTO, TAPOVCIALETOL
®¢ M emdinén ¢ Tpoddov TGO GTNV KOW®VIo GO Kol GTNV OIKOVOI0, KOl TNV KOVOTOUIo Kot Oyl
¢ M amhn] emdinén tov képdove. 1o mAaicto avtd, o IIpodedpog g EOKE oyedidlel va dtopyavmoet
n EOKE didokeym 1o 2008, pe 0épa "Emyeipnpatikétnto pe avlpomivo tpdcwmo".

3.I'evikég mapatnprioelg

3.1H EOKE Aappdvet yvomn tov opiopod g enyeipnpatikotrag ond v Evponaixi Emtponr ko
embouet vo vmoypappicel, aeevog, TV €vpeicn TPOGEYYION TNG KOl GQETEPOV, TNV OAVAYKN
KN Tomoinong dNUocimv Kol 1010TIKOV TopayOVI®V TPOKEWEVOL Vo UToPEGEL v VAoTonOel, 6w
npoPAénovy Kat o1 6ToOYoL TG Alocafovoc.

3.2H emyepnpotikdtnta mpénet vo eEETACETOL GOUPOVE LE [0 EVPVTEPT] TPOOTTIKN Omd OTL KATA
TV TOPAdOCIOKT GTOYN T OmOold OVAPEPETUL LOVO GE GTOMO TTOV ONUIOLPYOVV KOl OVOTTOGGOLV
EMYELPTOELS Y10 OIKOVOLIKOVES GKOTOVG KOl KEPOOC.

3.3H epevpetikdTNnTa, 1 ONUIOLPYIKOTNTO Kol 1 Kowotouio, o eminedo opddog, emyeipnong M
KOwmviag 0V GUVOWILETOL TNV OTAN] COPELOT) TNG EMIYELPNUATIKNG VOOTPOTIOG TOV OTOUWDV TOV TIG
OTOTEAOVV. ZVVETMG, TO EMIMESQ AVATTLENG TG EMLYEPNLLATIKOTNTOC Ba TPEmeL va d10popomotnBovv.

3401 xowovikéG Kot ot GAAEG KwnTipleg OULVAUES 1TNG EMLXEPNUOTIKOTNTOG TPEMEL VA
avayvopletovy TApos. H emyeipnpoatiky) vootpornia amoteAel kowvmviakd @owvopevo 1o omoio "
eppavifetor oe 0lovg tovg Topelg g avlpomvng {ong". XTUveEn®MG, OmOTEAEl [0 TEPIEKTIKN
TOMTIOTIKT] £VVOllL GYETIKOL PE TNV KOWMVIKN TPO0d0 Kol TiG TPAEELS TV avOpdT®mV LEe GTOYXOVG
OTOUIKOVE, KOWMVIOKODG KOl OWKOVOUIKOLG. Mia Tétola dmoym yuo TNV EmEpnUatikotnTo o
EVIGYVOEL TO aVOPOMIVO KAl TO KOW®MVIKO KEPAAOLO TO OTOi0 £Y€L OMUOAGIO YO O KOWVOTOUO
KOW@VIOL KO Y10l TNV OIKOVOUKT] OVTOY®OVIGTIKOTNTA, Kot B0 GUUPAAEL GTN HEYAADTEPT] EVOOUATOON

SLOLPOPETIKDOV OUAI®V.

3.5H exnaidevon mpémel va omnpilel TNV TPOOMTIKY GLTH UE TNV TPODONCT TNG EMYEPNUOTIKNG
VOOTPOTOG KoL TNG EMLYEPNUOTIKNAG AVTIANYIG.

3.601 Kow@Vikoi €T0ipol 0QEIAOLY VO EVIATIKOTOIGOLV TIC TPOoTAdelég Toug yo. v e&gvpeon

Kowng Paong yo TNy ovIANYT OAMGTIKOV dPAGEDY e CKOTO TNV TPO®ONGM TG SNUOVPYIKOTNTOG,
TNG KOVOTOLUOG KO TNG EMLYELPTILATIKNG VOOTPOTIRG TOV B0l 00Ny |GEL GE TEPIGGOTEPES KOl KAAVTEPES
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0éoeig epyaciag. H mAnpopdpnon kot 1 evioyuon Tov KOW®VIKOD SOAGYOD OTOTEAODY TO PUGIKO
OVTIKEILEVO TNG CLUUETOYNG TOVC.

3.7H Evponaiky Emitpony cuvoyice T1c Pocikéc yvodoels, O0eE10TNTEG KOl GULUTEPLPOPES TOL
oyetilovTal L QuTY| ENYELPNUOTIKY] VOOTPOTia.

1) "Ov amopaitnteg yvooelg meprropfavouv Tic Sabécieg €UKOPIieg Yo TPOCHOTIKES,
EMOYYEAUOTIKEG T/KOL EMYEPNUOTIKEG OPACTNPLOTNTEG, CULUTEPIAAUPAVOUEVOY TOV
Oepdrov «evpitepnc euPérelacy mov amoptilovv To TAiclo o610 omoio {ovv Kot
gpyalovtor ot GvOpmmol, Om®G M ELPEIN KOTOVONGT TOV TPOTOL AELToVPYiog TNgG
OLKOVOUIOG KO TOV EVKOIPIDY KO TPOKANGEDV OV OVIIUETOTILEL Evag epyodOTNC N €vag
opyavicpuoc. Ta dtopo Tpémel emiong va yvopilovv v noikn 0éomn tov enyepnoeny Kut
TOV TPOTO € TOV OMOi0 WUmOPohV Vo amoTeAEGOLYV  OOVaun Onuovpyiag KkaAov
ePPAAAOVTOG, TapadElYHOTOC YGpty HEGM TOV EVTIIHOV EUTOPIoV N HEC® TNG AOKNONG
TOV 0PUGTNPLOTIHTAOV TOVE LE KOWV®VIKY vrevduvotnta.”

2) "Ou 0e&lotmreg oyetilovion pe v evepyd dlayxeipion oyediwv (pe T xpnon oeElotnTmv
OGS 0 oYedGUOG, 1| OPYAVMGT, 1| dloyElplomn, 1 NYETIKY 6Tdon Kot avabeon, n avdivon,
N emKowvovia, 1 eVNUEPOOT Kol 1 OEWAGYNOT Kol KOTOy®MPLon) Kot TNV KavoTnTa
gpyociog 1000 G€ TOMKO €mimedo OGO KoL 0€ cvvepyacio oto mAaicio opddwv. H
KOvOTNTO KPIioNG Y10 TOV TPOGOIOPIGUO TV 1oYLPAOV KAl adUVOL®V CTHUELDV TOV OTOLOV
KkaOd¢ Kot 1 a&loddyNnon Kot 1 ovAAN YT KIvOOVOV OTOTEAODY GNUAVTIKA oTotXElo."

3) "H emyeipnuotikny copmeprpopd yopaxtnpiletol amd v avéinyn npotofoviav, v
gvepyo otdomn, TV oveEaptnoia Kal TV Kavotouia TO60 GTNV TPOSHOTIKN OGO Kl GTNV
kowovikn o1, kabdg eniong kot otnv epyocic. IlepthapPaver eniong v eEacedion
KIVITPOV KOl TV OTOPACIOTIKOTNTO EMITEVENG oTOY®V, €lte 68 TPocMMKO eminedo eite
0€ EMMEDO GTOYWV KOWAV Ue AAAOVG, 1Y/Kat 6TV epyacia.”

3.8H EOKE 7pocOétel ota avotépm Tn yvdon kol Tnv KoTovonon omd to drtopo e a&iog g
ETOLPIKNG KOWVMVIKNG €VOVVNG KOl TOV EMLYEPTUATIKDY dPACTNPIOTAHTOV - OYL TAVTO UE OKOTO TO
K€POOG - OV EMIEIKVOOVTOL O TIG EMYEPNOEIS OG LEGA Yo TN OTNPLEN TG dNpovpyia, VITOSOUNG
o€ emimedo KowotNTag, TNV EVviasn TOV ELAAMTOV ORAd®V oTnV ayopd epyaciog Kot GAAOVG
KOW®ViKoOg 6toyovs. Evtovtolg gival ovslootikd va dnpiovpyndodv ot katdAinies cuvOnkeg Kot ot
de&10TEG Y10 vaL avaTHEOLY AVTEG 0L OUAOES TNV EMLYELPNLOTIKY] VOOTPOTIO, TOVC.

3.9M1ia KovoTOHOG KAl SNLLOVPYIKT VoOoTpoTia tvor amapaitntn Yo va. Snpovpyndovv TepiocoTeEPES
Kol koAOTEpES Béoelg epyaciag, va emtevyfel KowmVIKY Guvoyn, Vo Kotomoleunfel o Kowmvikog
OTOKAEIGUOG, VO OVTILETOTICTOOV Ol TPOKANGELS TNG TOYKOGLOTOINoNG, 1 YPAVSeT TOL TANOBUGHOL,
va. mpootatevdel 10 mepdiiov kat va dobBel dBnon ot yvoon. Emnopéveg, n obvdeon pe v
Atlévta e Acapovag etvar Gueon.

3.100piopéveg PeATEG KATAAYOUV GTO GUUTEPOCUO OTL GTOTIOTIKG LIAPYEL GNLUOVTIKY GUVOEDN
UeTa&D EMYEPMNUOTIKOTNTOG KOL OIKOVOUIKNG avAmTLENG Kot 0Tl 0dnyel og pia dvvapukn oyopd
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gpyaciog pe younhotepn ovepyio®. H emyeipnuoticomta sivor emiong 181aiTepo. ONUOVTIKY Yo
UEHOVOUEVEG OPASES EKTOG OyOpdg EPYACIOG.

3.11Qot660, TpoKeWEVOL Vo, KaTovondei avtdc o Oetikdg cuoyeTionds ival onuavtikd va Tpomondei
1 EMYEPNUATIKOTNTA Kot Vo S1oxeTevTel o i fuooiun dwdikacio dnpovpyiog TAovtov kot Oécewv

gpyaciog.

4.E101kég mapatnpi)oElg

4.1Emyeipnpatikny vootpomia. 6Ty eKaidgvon

4.1.1H EOKE emovorouBaver ™ ompién g otg Pacwkég 0écelg yuo v evioyvon g

EMYELPTLATIKOTNTAC OV TPoGdlopicTiay o 2006°:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Eekivnuo on amd 1o ONUOTIKO GYOAEL0 LE TNV KATAPTION Kol EKTOIOEVOT OTIC PACIKEG
OPYES TNG EMYEIPTULATIKOTITOC.

SoumepiAnyn TpoypoUUdTOV ETYEPNUATIKOTNTAS 0TO 0VIKO TPOYPAULO GTOVSADV, Ao
7O dNUOTIKO GYOAELD £mG TNV TPLTOPadiia ekmaidgvon.

OeTIK] KOl  OTOTEAECUOTIKY ouvepyaoio HeTald  oyolelov/mavemoTHUOV Kot
EMLYEPNOEDV.

SVUUETOYN TOV EKTALOEVTIKAOV KOl Y10 AOYOVG TPOCMMIKNG TOVG AvATTLENG.

Kotdption ekmodentik®dv TpoypopdTey Yo TV EXLXEPNUATIKOTTO LUE T CUUUETOYN
€PY0S0TAOV Kot LGOOTOV.

Loyvpn cvppéToyn Kot Tapovsin TG KOWMVING TV TOMTAOV 6T pabncokn dtadikacio.
YUVEKTIUNGN NG ONUOGCIOG TOV YUVOIKOV EMYEPNUATIOV GE TPOO OTASO OTO
OYOAELl, |LE OKOTO TNV EMITEVEN 160ppoTiaG UETAED OVOPDV KL YUVOIK®OV.

BA.:

The Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2004;

"Avakoivoon g Emtponic oto Zvppovio, 1o Evponaiké Kowofoviio, mv Evporaikh Owovopwkn kot Kowveviky
Emtpomy kou v Emtpomn tov Ileprpeperdv: Eva véo mAhaiclo yur v molvylwooio: E@oppoyq tov kowvotikol
TPOYPAUUOTOS TG Aloafovog: TpodOnon ™G EMYEPNUATIKNG VOOTPOTiaG HECH TNG ekmaidevong kot g pabnong”
COM(2006) 33,

“The Challenge to Inspire: Enterprise Education for Young People”, Fourth Session of the Team of Specialists on
Entrepreneurship in Poverty Alleviation: Youth Entrepreneurship. Athayde, R. 2004, Genéve: United Nations.

B

"Avakoivoon g Emtponig oto Zvppoviio, to Evponaikd Kowofoviio, v Evporaikr Oucovopkn kot Kowmvikn
Emtpomy kou v Emtpomn tov Ilepipeperdv: Eva véo mhaiclo yur v molvylwooio: E@oppoyq tov kotvotikol
TPOYPApHaToS TG Atcafdvag: Tpodinon TG EXYEPNUATIKNG VOOTPOTiOG LEGM TG ekmaidevong Kot Thg pabnong", COM
(2006) 33.

T'vopododmon g EOKE tg 19.07.2006 yio v "E@appoyn tov kowvotikod mpoypappatos me Atsapovag: tpoddnon mg
EMYELPTLATIKIG VOOTPOTHOG HEG® TNG EKTaidEVONG Kot TG pébnong ", elonyntpia: 1 k. Jerneck (EE C 309, 16.12.2006)
Yvpmepdopato g Awdokeyng pe 0épa: "Ekmoidevon yu v emysipnpoticotnto omv Evpann: EvBappivovtag Tig
EMYEPNUOTIKEG VOOTPOTiES HEC® NG eKmaidgvong kot g pébnong - Entrepreneurship Education in Europe: Fostering
Entrepreneurial Mindsets through Education and Learning" — npmtopovAio tg Evponaikng Emtponng kot opydvmon amd
koo pe v Noppnywm kvpépvnon, Ocho, 26-27 Oxtwfpiov 2006
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8) IlooTyun mpomdONnon TG EMYEPNUATIKOTNTOS KOL GTO ATOUO, LLE VO PIES.

MeyaAdtepr HETAPOPA YVAOONS LETAED TOV EKTAIOEVTIKMY 10PLHATOV, CUUTEPIAALPOVOUEVS

g tprtoPdOuiog ekmaidevong Kol ETUOPPMOONS, Yot TO SLOUOPAGUO TANPOPOPIDOV KOl TN

Beitioon TV TPOYPAUUAT®OV TOV ATeLBVVOVTOL GTOVG POLTNTES.

4.1.2Tnv xopa gvBOvn yoo TV ETYEPNUATIKOTNTA OTNV EKTAIOELOT KATEXOLV TO EKTOLOEVTIKGL

wpduaTo.

4.1.3H xotdption yio TV EXLYEPNUATIKOTITO OTIV EKTaidevon pmopel vo cuvoyiotel og eENg:

mpoTofdOuia ekmaidevon: cvuPdiier ot PeAtimon g owtomemoidnong ToV pobnThV
péom dnuiovpyiag kol omodoyng g evbvvng, a&lomoinong g ONUOVPYIKOTNTOS TOVG
UEG® TNG SOKIUAGIOG KOl AoTUYI0G Kot TNG LABNGNG GYETIKA UE TOVG TOPOVG TNG TOTIKNAG
KOWOTNTOG TOVS:

KatdTepn dgvtepofabiia exkmaidevon: avantuén tov Pacikdv delothtov TV podntdv
OM®G ANYN OTMOPACGEWDY, KOVOTNTO OUOOIKNAG €PYACiog, EmiAvon mTpoPfAnudtov Kot
oLGTACT SIKTV®V*

avatepn devtepofddpia ekmaidevon: padnon pécm eEAoKNoNG KOt TPAKTIKNG EPAPHOYNS
¢ Bewpiog kol cOOTUONG VEDV EMYEPNOE®Y GTNV omoio TePAapPdvovtal d1apopeg
TTVYEC OT®G TTOPOL, YPNHOTA, TEPIPAALOV, deovTOAOYin, OYECELS OTNV EPYOTia:
Tprtofddpia ekmaidevon: avAmTLEN TPOIOVIMVY, EVIOTIGUOG EMLXEIPNUOTIKAOV EVKALPIDV,
OYECEIC € TOVG TEAGTEG KOL TNV ayopd, ONUIOLPYIKOTNTE Kol Kotvotopios OAd avtd
OTOTELOVV TUN O, TOV EMLYELPTUOATIKOD GYEOIAGLOV KoL TG CUGTOCTG Kol TNG AEITOVPYING
pag emyeipnong.

4.1.4H EOKE embBopei eniong va tovicel optopéva omd To, GOUTEPACIATO S0POP®V LEAETMV OO TO.

omoia TPOKVTTEL OTL 1 EKMOIOEVOT GTNV EMYELPTLOTIKOTN T

GUUPAALEL GE U0 TTO EMLYEIPNUOATIKN AVTIANYT

OTOTEAEL L0l OTPATNYIKY YO TNV OVATTLEN TOV ETLXEPNHATIKOV OeE0THTOV Kol
IKAVOTHTOV TMV VEDV KOL TOV CUUTEPIPOPOV TOVG EVAVTL THG EXYELPTUATIKOTNTOG
umopel vo avortuéel Ty SNUIOVPYIKOTNTO TOV VEDV, TNV TKOVOTNTO TOVG Y10 OLOOIKT|
gpyacia, ™V aicOnon g svbvvnc kot TV avtonemoidnon '’

0dNYEl GLYVOTEPO. TOVS HAONTEC OE EMLYEPNUATIKEG GTOSI0dpOopieg'?.

11

BA:

“Entreprenerskap som strategi for regional utvikling”, Spilling, O., Roppen, J., Sanness, A., Simonsen, B., Steinsli, J. og
Steylen, A. 2002, BI Discussion Paper 7/2002. Lillehammer: BI
"Helping to create an entrepreneurial culture - A guide on good practices in promoting entrepreneurial attitudes and skills

through education", European Commission 2004.
http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/support_measures/training_education/doc/entrepreneurial_culture _en.pdf

BA.:
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4.1.5H EOKE expalel ™ Aomm g d16t 10 mpodypappo Youth in Action” dev mpoypartomotsi
avaeopd oty emyelpnuoatikdétta. H emyeipnuotiky vootpormion Kot 1 emyeipnpoatikdtnto o
SLOPOALOTICOVV ATOPACIOTIKO POAO TNV avATTLEN Kot PEATIOOT TOV EVKAUIPLOV GTASIOSPOUING Yia
ToVg VEOug Tov avplo. Katd cuvénela, anopactotikn onpacio Katéyel va evoopotmdel n a&io g o
000 TO dVVUTOV TEPLOCOTEPEC KOVOTIKES TOALTIKES KO TTPOYPOLLOTOL

4.2Kowmvikd opEéAN oo TNV EXLYEIPNUOTIKY VOOTPOTio

4.2.1Mw. evpeio mpocéyylon 1Tng emyEpnuoTkoéTTEg Kabiotd dvvaty Ty avamtuén g
INovpykdTTOC 68 OA0VG TOLG OVOp®OTOLS, cuuTEPIAaUPavoréveY TV Aydtepo gvvonpévoy. H
OMUIOVPYIKOTNTA KoL TO SLUVOUIKO KAOE ATOUOV TPETEL GLVETMS VO AVOYVOPLOTEL Kot vo TpomOnoei.
M emyelpnpatiky vootporio pmopel vo Bewpnbel g 1 dvvaun yo atopky] avainyr gvbdvng,
dnovpyiog CVALOYIKOV eMOIOEEDV Kol KOwovikég aArayéc. H Evponn mpémnel va a&lomoost
TANPOS TNV ONUOVPYIKOTNTO TOV EPYACOHEVOV KOL TOV TOMTOV TNG TPOKEHEVOL Vo vBappuvel pia
vootpomia Tov Ba katactioel TV Evpdnn 1660 Kotvmvikn 660 Kot ovTayovieTikn. H coppetoyn tov
TOAMTOV 6TV Kowavia, Oa evioyvbel LEc® TOV TVEDUATOG EXLYELPTLOTIKOTITOG.

42200 va glvol oroTEAECUATIKG TO TPOYPAULOTO, €IVOL OVGLOGTIKO VO GUUUETEYOLY OAo TO
EVOLUPEPOLEVD, UEPT] OTIC EKTALOEVTIKEG dlEPYAGieg yioo ™V emyepnuatikémra. ‘Eva emitoynuévo
mopadetypo 6mov ot S14Qopol TOPAYOVIEG TNG KOWMVIOG T®V TOAMTOV GLVEPYACTNKOV Yo Vo
EMTVYOVY TOVE GTOYOVS TNG EKTOIOEVONG Y10, TNV EMLXEPNUATIKOTNTO Elval 1| VOPPNYIKY GTPATNYIKN.

210 cuvnupévo mapaderypa't N vopPnyiky kuBépvnon kar o vrovpyeio Tudsiog Ko ETLYEPNGEDY

—  "Helping to create an entrepreneurial culture - A guide on good practices in promoting entrepreneurial attitudes and skills
through education", European Commission 2004.
http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/support_measures/training_education/doc/entrepreneurial culture en.pdf

—  ”Entreprenerskapsopplaring i skolen. Hovedkonklusjoner fra 3 ars folgeforskning av Ungt Entreprenerskaps program:

Program for nyskaping og entreprenerskap i opplering og utdanning i Norge (2001-2005)”, Johansen, V. and Eide, T.

2006,. http://www.ostforsk.no/notater/pdf/132006.pdf

“Erfaringer fra deltakelse i studentbedrift. Hvordan opplevde de tiden som etablerer av Studentbedrift og hva skjedde

etterpa?”, Johansen, V. and Eide, T. 2006, http://www.ostforsk.no/notater/pdf/162006.pdf

BA.:

—  ”Hva hendte siden? Ungdomsbedrifter i den videregdende skolen”, Luktvasslimo, M. 2003. NTF-notat 1/2003. Steinkjer:
Trendelag Forskning og utvikling AS.

—  ”Ungdomsbedrifter og entreprenerskap — 2005”, Haugum, M. 2005. NTF-notat 4/2005. Steinkjer: Trondelag Forskning og
utvikling AS.

—  ”Entrepreneurship in Education: The Practice in OECD Countries”, Stevenson, L. 2005, document at the conference
"Fostering Entrepreneurship — The Role of Higher Education", Italy: 2005.

—  ”Erfaringer fra deltakelse i studentbedrift. Hvordan opplevde de tiden som etablerer av Studentbedrift og hva skjedde
etterpa?”, Johansen, V. and Eide, T. 2006, http://www.ostforsk.no/notater/pdf/162006.pdf

13 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2006/1_327/1_32720061124en00300044.pdf.

14 BA. Iapaptpa 1 tov eyypdgov g Junior Achievement Young Enterprise (JA-YE) Norway.
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cuvepybomkay otevé pe 10 JA-YE' kabhdg kot [e Toug KOWOVIKOVG £T0ApOVS amd TO TOMIKO Ko
€Bviko eminedo ovvovdlovtag deE10TNTEG KO TN OECUEVGT EPYOSOTMV, GUVOIKAAGTIKAOV OPYAVAOCEDYV,
dnuocag S1oiknong Kot yovéwy.

4.2 3lIpénel va evBappuvlel o ETLYEIPMUOTIKY] VOOTPOTiD GTO TAGIGIO TOL ONUOGIOV TOWED LE
OKOTO TNV TOPOYN TO PIAMK®Y TPOG TO YPNOTN KOl ATOTEAEGLATIKAOV VANPECIDOV. Q6TOGO TOVTO dev
pmopel va emtevyBel LoOVO pE TV El0AY®YN HOG PLAOGOPING Kot UNYOVICU®V TNG ayopds. Avtol
npénel va avtiotadpifoviol amd o oTtdYo Tov ONUOGIOV TOEN VO EEVTNPETEL TO YEVIKO CUUPEPOV TMV
TOAMTOV KOl TIC dSuvaTOTNTEG TOV £PYULOUEVAOV VO ALENGOLY TNV TOLOTNTA TNG EPYOCING TOVG UE TNV
a&1o0moinom g ETYEPNLOTIKAG VOOTPOTING GE VEES LOPPES OPYAVAOCTG.

4.2.4H T'A AmacyoAnon a@ov mPOTEWE o, oTPATnYIK) Yo "AAANAEYYVLO, EMXEPNULOTIKOTNTO, -

Inclusive Entrepreneurship”'6

, M omoia vioBetel TV evpeion TposEyyion Kot Ba akoiovOnoel ™
GUYKEKPIUEVT] Topeio TNS GAANALYYLOC EMYEPNUATIKOTNTOGC KOl TNG KOWMVIKNG EMyEipnong tov
npoypappatog Equal oto mhaicio tov vémv dwupbpotikdv tapeiov 2007-2013. H EOKE omnpilel v
TpmTofovAia ovt Kot TpotiBeTor va cuppETdoyEl evepyd. QoTtOG0 vIoypappilel 0Tl N GTPATNYIKN
npénel va Pociletor og po poviun doun oto miaiclo g I'A Amacydinon, 1 onoia va dabdétel Tovg

KATAAANAOVG YN HLATOS0TIKOVS TOPOLC.

4.2.5H EOKE embopel vo emovaAidfer tnv wpoTOoT 7OV €Y OTUIMGEL GE TPONYOVUEVN
yvopodoton ™'’ 66ov apopd ™V Tpodnon svoc Evpmmaikol ETOVC Yol THV ETUXEIPNUATIKOTNTO
v to 2009. Opwg, dwomict@vel 6Tt to 2009 Ba avaxnpuydel £Tog KovoTopiog Kot O1IovpyIKOTNTOC
ond v I'A Exnaidevon. Xvvenadg evBappivel v Emttponry avantoéel pia kol dpdomn e T'A
Exraidevon kot g I'A Emysipiioeov pe ot6y0 va tpowbncovv emiong ta o@éAn Kot v a&lo g
EMLELPNUATIKNG VOOTPOTHAG, TOV OEEI0TATAOV KOl TOV CUUTEPIPOPOV 6TO TTAaiclo g Atlévtag g
Awsafovag avaknposcsovtog o 2009 "Etog Tng dnpovpytkoTNTog, KOVOTOUI0G Kot EMLYELPTLOTIKNG
vootpomiag". Edv tovto dev eivan dvvatov, m EOKE 0Oo {nmoet and v T'A Emyepnoeg va
avaknpuydei to 2011 og Evpomaikd £Tog emiyelpnULoTKOTITOG.

4.300€\ amod TNV EMYEPNUATIKT VOOTPOTIO. Y10. TIG EMLYEPNGELG

Junior Achievement Young Enterprise (JA-YE) Norway, http://www.ja.org/near/nations/norway.shtml, www: http://

wWww.ue.no

HoapépBoon tov Ievikod Aevbuvti k. van der Pas oto EQUAL Policy Forum Entrepreneurship mov opydvmoe n

T'eppovikn [Mpoedpia g EE, Avopepo, 5.6.2007

BA. yvopodomon mmg EOKE g 19.07.2006 ywr v "E@appoyn tov kowotikod mpoypaupotos g Atcapovoc:
TPOOONGN TNG EMLYELPNUOTIKIG VOOTPOTiOG HECH TNG eKTaidevong kot g pabnong ", etonynitpa: n k. Jerneck (EE C 309,
16.12.2006)).
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4.3.1Z6ppova pe mv Evpondiky Emtpomi'® 1 tpodbnon véov emyeipiocnv anotelel 1o Kevipikd
TAPAYOVTO Y10, TH OMUIOVPYIN EVKOUPIOV Amao)OANGNG Kot BEATIOONG TNG OVTOY®VIGTIKOTNTOG KOt TNG
avamtuéng o 6An v Evpomn.

4.3.2Ta emyelpNUATIKA TPOGOVTA OTMG 1) ONUIOLPYIKOTNTA, 1) KAVOTNTO OUASIKNG EPYOCIOS KOl M
avtomenoifnon sivol SNUOVTIKEG GE ol 0yopd Epyaciog, Omov ot aALAYEC amacyOANoNG Elval cLYVEC,
Ol EMYEPNCELS TPOPALVOLV GE CLYVES OPYOVOTIKEG HETAPOAES Kot Ol TeEXVOLOYIKES e€eliEelg elvan
tayeieg. Or gpyodoteg ovalnTovv TAVIOTE ELEAMKTOVS, KOWVOTOUOVS, OMOPUCLOTIKOVS KOl

EVPOGAPLOGTOVG EpYalopevong'”.

4.3.301 yuvaikeg EMEPNUOTIEG KOl OVTOOTOCYOAOVUEVES OVTILETOTILOVY 11{TEPOVS PPOYHODS
(owovopukole, TPOKTIKOVG, KOWMOVIKOUS KOl TOATIGHIKOVG) AOY® TGV HAKPOYPOVIOV afdciumv
dwkpicemv. Méow Tng ioMG GUUUETOYNG GE EKTOLOEVTIKA KOl KOWOTIKO TPOYPOUUOTE YO TNV
evBappuvomn NG EMYEPNUATIKNG dPASTNPLOTNTAS, Ol PPAYLOL ovTol UTopovV v HEI®BOOV Kot va
£€YOVV (OC OTOTEAEGHLO OYL LOVO TEPIGGOTEPES EMYELPNOEIC TOV VO OVIIKOVV GE YUVOUKEG AAAA Kol G€
100TIH0 TOV QUAMV GTNV EpyOoia.

4.3.401 emyelpnpotieg mopoKivovvtal omd molkideg Pilodoéieg, 0Tmg 10 kEPSOG, TNV avebaptnaia M
TNV ENOYYEAUOTIKY 1KOVOTOINGn. AveEdptnta amd To KivnTpod Tovg, €ivol OVGLUGTIKO Ol LEAAOVTIKOL
Kol ot onuepwvol emyelpnuaties va avayvopilovy Tig KOWmvikéG evBhvec mov eumepLEYovIoL GtV
Wioktnoia entyeipnong 2.

4.3.5Néot petavdores, amapoaitnTol o kébe otkovopio, mopéyovv éva epyatikd dLVOUIKO Kot pio
EMYEPNUATIKY Bdon Yoo v olKovoulkn dpactnpdtta. AvTd To ATOHO €lval ETLYEIPTUATIKA
(dvvdper g petavaotevons) aAld etvor emiong moAd mbavo vo gpyactovv otov drumo topéa. H
TPOKANON &givol vo evomuaTmBodv ouTd To ATOUE GTOV £PYUCIOKO YMPO UEC® TNG OKOVOLIKNG
0AOKANP®ONG KOl TNG OVOYVOPIOTG TOV EMYEPNUOTIKOV dpOcTNPIOTATOV TOLS. Avtd 00myel ot
GUVEXELDL OTN UEYOAVTEPT OmOd0YN TOV OPOPETIKOV KOWOTHTOV KOl TNG OTOTEAEGUOTIKOTEPTG
OAOKANPOOT|G.

4. AEmyeipnpatikn vooTpomict 6To TANIGLO TG EKTPOCSHOTNONG TV £pyalopévav

4.4.1Ta obyypova mpotuTa epyaciog evBappHVOLV T SEGUEVOT] GTNV OLKOVOUIO KOl EMTPETOVY OTO
dropo vo  evaAldoocovtol PeTaEd amaoyOANoNG Kol amacyoAnong yw 100 Aoyaplacpd. H

BA. "Avaxoivoon g Emtponig oto Zvpfovio, to Evpomaiké Kowofovrio, v Evporaiky Owovopukn kot
Kowaevun Emtpom kon v Emitpornr tov Hepipepeidv: ‘Eva véo mhaicio yia v noivyloocio: Eeappoyn tov kowvotikov
TPOYPAUILATOG TNG AtoaPOVaS: TPoOONCT TNG EMYEPNUATIKNG VOOTPOTiAG HEGH TNG eKTaidevong kat TG padnong" COM(2006)
33

“The Challenge to Inspire: Enterprise Education for Young People”, Fourth Session of the Team of Specialists on
Entrepreneurship in Poverty Alleviation: Youth Entrepreneurship. Athayde, R. 2004, Genéve: United Nations.

20 BA. yvopodomon g EOKE g 15.09.2004, "Avaxoivoon g Emutpomnig oto ZuvpPovio, to Evpomaikod

KowoBovio, nv Evpanaikn Owovopky kot Kowvevikn Emitpony kot tyv Emtpont| tov [epipepeidv - Ipdypappa dpaong: H
eupOTOIKY atlévia yio v emtyelpnpoTikotto, elonynmg: o k. Butters (EE C 074, 23.03.2005).
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EMYELPNUATIKOTNTO TPETEL VO AVTIUETOTICOEL EMOUEVOS MO PaKpOYpOVIa 1| Bpoyvmpdbeoun exhoyn,
oL €VOPPOVEL TEPIOCOTEPOLVS avVOpdOTOVE Vo Bempovv TV 1dloKTNGia-dtayeiplon emyeipnong wg
Betucn emhoyn. Ot ypo@elokpatikés dladikaciec mpémel vo, ehaylotomonfodv Yo vo emTPEYOLY
avtv v eveMéia, TOpAAANAe OU®C, ol apyég mpémel va duceoiicovv Ot dev Ba vapyet
KaTéypnom otV EVOALIYN UETAED OUTOV TV S0pOpmv gpyactokdv Kobeotdtov. Eival onuoviuco
ot o1 gpyalopevol kol ot Gvepyol dev odnyovvtal N e€avaykalovtal otV omacyOAnon v 1810
Aoyaplaopd M 0Tt o1 AyOtepol €uouveldNTol £pyodoTeg dev €XOLV TNV GOEN VO TOPAUEAOVV TIC
gvBvveg Tovg TPOg ToVg EPYAlOUEVOLC.

4.4.2M1i0 GNUOVTIKN TTUYN TG EVOAPPLVOTG TNG EMUYELPNLOTIKNG VOOTPOTIOG HEGH OTNV EMLYEIpTON
glval 1 TpomONo”n KOVOTOU®V TPOTTOV 0pYAvVMGNS TS EpYaciag, KoAN dlayeipion kot pubuicelg yo
€VEMKTO ®PAPLO €PYOCiag OCOUPOVO HE TIC OVAYKEG TOCO TV EMYEPNOE®V OCO KOl TOV

v AV

4.4 3Enopévaog o vootpomio avebaptnoiog kot ev00vg Tpémel va avamtuybel GTov EpyacioKd ympo.
H peyohdtepn ovppetoyn tov vnoAM Aoy otov Kabopiopd kot ) PeAtioon g mowdTnTag TINg
gpyaoiag gival Tpoimobécelg yio pio T€T0o10 TOMTIOTIKY avTidnymn g avebapmoiog. TyeTikd mTpémel
va onpeEmOEL OTL Ol TEPIGGOTEPOL EMLYEIPNLOTIEC NTOV APYIKE EPYALOUEVOL.

4.4.4Me o Snuoypaeikn petafoin ynpavong tov tAnducpov oty Evponn, tpénet va mopacycdel
oV TAAOVTOOYO YNPOUOTEPT YEVEA £LPOTOIOV éva TEPIBUALOY TOV VO TOPEYEL EVKAIPIES Y10l TN
HeTapopd de&loTT@V, T SloYEIPLOT IKOVOTHTMOV KoL TIV 1010KTNGia TNG Entyeipnong.

4. 5Emyeipnpatikéc vootpomieg Kot dnuovpyic. bwodoung HEC® TNG KOWMVIKNG OWKOVOUING, TV
MKO kot 1oV KOWOVIKOV ETLYEPTCEOV

4.5.10 1dwitepog pOAOG KOl TO YOPOKTNPIOTIKE TNG KOWMVIKNG OolKovouiog €xouv emonuaviel og
Geg yvopodotioec™ g EOKE. Ot emiyelpioelg Kowovikng otkovopiag sivar Bepehiddelg otov
EMYEPNUATIKO TAOVPOUMGLLO KOl TV OIKOVOUIKT] O (pOPOTOiNG).

4.5.20 péhog ™G EMYEPNUOTIKOTNTAG OTO U] KEPOOOGKOTIKO TOUED €YEL TOVIOTEL GE MPACOOTN
épevva. 'Eyel amodeybel capmg o6tt avtdg o touéag Pacileton oty emyeipnuotikotnto. H

21 BA. w6 katdption yvopodomon g EOKE pe 6épa "TIpod@Onon g Piodctung mopoy@yikotag e epyaciog otnv

Evpomn" (yvopoddtnon tpetofoviiag), swonynitpia: n k. Kurki (SOC/266).

2 BA. yvopoddémon g EOKE g 15.09.2004, "Avaxoivoon g Emzpomng oto XZvuPodiio, to Evpomoixd

KowoBovio, tnv Evponaixn Ouovopky kot Kowvevikn Emtpony kot v Emtponn tov epipepeidv - Ipdypappa dpdong: H
eupOTOIKN atlévia Yo v entyelpnpotikot o, elonynmg: o k. Butters (EE C 074, 23.03.2005).

2 BA. yvopodomoeig g EOKE:

™G 27.10.2004 pe Bépa: "Ikavoémto apocappoyns v MME kot temv emyelpnoemv KOWmVIKNAG OKOVOUING OTIS oALayES
nov emPdilovtar amd T duvopkn g owovopiog” (Sepgvvntikh yvopoddtnon), etonyfitpe: 1 k. Fusco

01.04.2004 pe Bépa "Owovopkr Swapoponoinon otig vad évtaén xopes - Pohog tov MME kot Tov emyglpnoemy g
KOw®mViKng otkovopiog ", etonynitpla: 1 k. Fusco, ocuveionynmg: o k. Glorieux.
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EMYEIPNUATIKY O1001KOCT0 CUVOEETAL UE TN OLVOAIKT OUASOS KO KOWVMVIKEG LETOKIVIGELG d10pOprV

10OV,

4.5.3 A0oc10UEVOL KOVOVIKOI/KOIVMVIOKOL ETLYEPNUATIEG ETODOKOVY VO eEEDPOVY KAVOTOUEG AVGELC
G€ ONUOVTIKE TpoPAN LT OTT®G Ot TEPIPAAAOVTIKEG TPOKANGELS, 1] £VOELQ, T AVOPOTIVO STKOLDULOTOL,
0 KOW®OVIKOG amOKAEIGUOG, 1 EKTOIOELOT Kol O TOMTIGUOG HEGHD OPYAVOLEVMOV dPAGTIPLOTHTOV TOV
TAPEXOVV VEEG 10E€C Y1 TNV gupeiog KAlpakog oArayn. H dnuoxpatio ko n aAinieyyon sivor aéieg
mov otnpilovv T TpwToPoviies avTéc.

4.5.4H xowavikd vredbBovvn emyyeipnuotikotnta otnpilel ™ Pidciun avamtoén, T dnUokpoTio Kot T
GUUUETOYN TOATAV, TN CUUUETOYN TOV €PYALOUEVOV OTIC EMYEPNOELS, KUTATOAELE TOV KOWVOVIKO
oamoxkAelopd Kot ovalwoyovel Tig Tomikéc koot tee. EmumAéov, mpowbeitan étol pia emiyeipnpotikny
avTiAnym Yo yovoikes, vEoug, LETAVAOTEG Kot EOVIKEG LELOVOTNTEG.

4.5.501 KOW®VIKEG ETMUYEPNOELS EYOVV £vay 10104TEPO POAO OTIV KOWMVIKY KOl ETOYYEALOTIKN
OAOKAN PO ToV opddwv oto meplddpla g ayopds epyaciag. Iapéyovv cvyva eEatopikevpéveg
d1000v¢ EvTaéng otV ayopd pYaciag Yio To TAEOV LELOVEKTOVVTA GTOWO, EVOC GTOYOG TTOL, PACEL TG
TPOGEYYIONG TOVG, Elval KATOAANAGTEPOL OO AAAOVG POpEiS. Q¢ OmMOTELEGUA TNG EGTIOGNC TOVG GTNV
EVOLVALWOON TOL OTOUOL UECH TNG TPOCMOTIKNG €VOVVIG Kataypapovy BeTIkd amoTeAéopaTO OGOV
aQOPE TNV KOW®VIKT) OAOKAP®ON.

4.5.6H évvouwn g xowvovikng emtyeipnong cvveyilel va dwadidetan otv Evponn. O cvykekpipévog
pOAOG OVTAOV TOV ETMYEPNOCE®V TPEMEL VO AVOYVOPIOTEL CGE EVPOTAIKO EMIMEDD OTIS VEES
KatevfuvTNpleg YPaUPES Yo TV aracyoinon v To 2008-2010.

4.6Polog TV HEC®V EVIIEPMOOT|G

4.6.1Ta péoa evnUEPOONC UTOPOVY VO OLOOPALATICOVY GNUOVTIKO pOAO OTNV TPo®ONG TNG EKOVOG
TOV KPOV KOL TOAD LKPOV EMLYEPTCEMV, TOV EEEOIKEVUEVOV EMAYYEALATMOV, TOV VINPECUDY KoL
TOV TOPASOCLOKAOV Kot PLOTEXVIKOV SpacTNPLOTHTOV Kol TOV pOAOL TOVG otV Kowvwvic. EmmAiéov
TPEMEL VO, ODGOLV EUQOCT] OTIC KOAVTEPEG TPOKTIKEG KOl OTO OTOTEAEGLOTO TNG EMLYELPTUATIKNG
VOOTPOTiOG GTNV aVATTLEY KOl OTHV OTacYOANOoN.

4.6.2[1pénel vo. TOVIGTOOV TEPULTEP® KOl GE SLAPOPO. UEGO EVNUEPMONG 1 SAPOPETIKY PVOT| TOV
EMYEPNOEMY KOL TNG ETMLYEPNUOTIKOTNTAS, 1 ¥pAoN TV OeTikdv mpotdinwv, Wwitepa dtav
TPoEpyovTal amd pepidec Tov TANBVOUOD OV JEV EKTPOGHOMTOVVTIOL EMAPKMG, OTMS YUVOIKESG, £BVUKEG
LELOVOTNTES, ATOUA [LE avOTNPieg KOl LETAVACTEG.

Ta péoo evnuépONG TPEMEL VO TOPOVCIALOVY TPOTUTO. Kol OPACTNPLOTNTEG 7OV VO
petadidovv po BeTikn €OV TOV OYOAEIOV KOl TOV EKTUWOEVTIKOV OCTPUTNYIKOV OV
TPo®OOLV TN dNUIOVPYIKOTNTA Kot TIG TPODTOOEGELS TG KOVOTOUING.

2 Gawell 2004 "Entrepeneurial Process in Civil Society".

SOC/267 - CESE 1460/2007 (EN) — XI'/NII/KX/BA/eAh



-15-

4.6.3[1poécoato. o€ oplopéve KPATn UEAN, TO TNAEOTMTIKG Tpoypdupoto €xovv Peitidoel
GUVELONTOTOINGT TNG EMYEPNLATIKOTNTOC Kol TG a&lag Tov vEmv 10emv. Avo mapadeiypata and to
HB &ivor 1o Dragons Den, 6mov emiyeipnpotieg Kot epeupétec divouy 10£€e¢ Ge [0 OLLAd0 TIOTOTMV.
Ymv exnopny] The Apprentice évag yvwotdg peyoroemyelpnpatiog avalntel évav "padntevopevo”
(BBC). Kat T 000 TpoypApUaTo £X00V KEVIPIGEL TO EVOLAPEPOV TOV CTOVOACTMOV VO EEKIVIIGOLV TN
d1k1| Tovg emyeipnon Kabmg Kot va Sei&ovv Tmg pia 10£0 LETOTPEMETAL GE EMLYEIPT|ON.

4.6.4H mpodOnomn kol mopovcioson ekONAMOCEDV OT®G aVTEG Tov amapdpodvial 6T cuvéyeln Oa
PeATIOOOVY TNV GLVEIONTOTOINGT] TOV OQEAEIDV TNG EMLYEPNUATIKOTNTOS KAl TOV OVTIKTUTOV TIG
oTNV KowovioL:

- "Emyepnpoatikotto oty eknaidevon - Entrepreneurship in Education" — Evpomaixm
dtdokeyr KopveNg, Tov opyavodnke and v JA-YE Europe 5-7 Xentepppiov 2006,

—  Auokeyn oyetkd pe v "Exmaidevon yia v emygipnpotikdémmra oty Evponn:
EvBapphvovtog Tig EmyElpnUOTIKEG VOOTPOTIiEG LEGM TNG EKTAIOEVOTG Kot TG Habnong -
Entrepreneurship Education in Europe: Fostering Entrepreneurial Mindsets through
Education and Learning", mpmtofoviia g Evponaikie Exttponig mov opyavdbnke amd
KooV pe TN vopPnykn kuépvnon, Ochro, 26-27 Oktofpiov 2006,

— European Enterprise Awards - Evpomaikd emyeipnuatikd PpoPeio (véog etnotlog
dlyoviopudg mov tpoknpvocetal and v Emttponn n omoio avayvopilel kot aviopeifet
TIC TPMTOPOVAIES Y10 TNV VTOGTAPIEN TOV EMLYEPTHUATIKOD TVEDUATOC).

Bpu&éireg, 25 OktoPpiov 2007

O Ipo6edpog O I'evikog I'poppatéog
g Evponaikng Owovopukng kot Kowvmvikng ¢ Evporaikng Owovopukrg kot Kowvavikrg
Emitpomnng Emitpomnnc
Anuntpng AHMHTPIAAHZ Patrick VENTURINI
sk
* *

Inu.:  Akolovbovv TopopTHUTOL.
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To emyeipnuatiké Tvedpo oty eknaidgvon — To voppnyké npéToTo
(Eyypago amo6 to Junior Achievement Young Enterprise (JA-YE) Nopfnyia)

Hapdptnpa 1

The aim of enterprise in education is to contribute to a society in which both the

individual and the general public have developed attitudes, knowledge and skills which
serve to make both the individual and the public in general capable and robust enough
to meet the challenges presented by a society of rapid continuous change, both socially
and within the world of work along with globalisation.

The
The Government Parliament gh'" H‘“ﬁ:;““
The Brennaysund Register Centre
l The Morwegian Association of Localand |
Regional Awthorities (K5)
Ministries Unicn of Eduweation Morway
Mimistry of Local Worwegtan Comfederation of Trade Uniors
Govememen: and Loy
Regicnal Devslopment The Frivate Secter i
Wimistry of Trade and fhwmmdhm Enlerprise
Mirgstry of Education Federation of Morwegen Commeseisl ard
mxvd Research service Enterprises (HSH)
Innovation Moreay
Morweglan Savings Banks Assogiation
Federation of Moreogian Commersial and
1
i | Universitics/
o | :.:*':.ﬂ ’.t:," University Colleges
L Management
Lecturers
Students.
; . |
Emﬂl}' Munitipal Level JA-YE Norway
Regicnal Development County level
Department
Upper Sacondary
Schoul Munitipal Level
Management Paliticians
Deparimen f
Departmental Heads schicls Vi el &
Teachers Degartment i charngs of
Students private sector development
Oriler Actars Comnty Level
WHO
Oiker Actors | Primary Schoals B ﬁmuiﬂ Enterpeises
Municipal Level | | Managernent Offiess that afler advics and heig in
Cnmpmi,eg ! Teachers ;elm.i.mlnﬂie estzhlishment of new
- . usinesses
Associations ete. ‘—‘ Students Public Agencks
- Imsavation Morway
— The Morwegian Employment Servioe
Astat
Privare Escerprises
Elz.
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Hapdptnpa 2

O1 6TaTIoTIKEG TOL GLYKEVTPOON KAV 6TO TANIG1IO TOL TPOoYpdppatog Young Enterprise detyvouv to6co
1 EMYEPNUATIKT EKTaideVLoN EEMEPVE TO GTOYO TNG AMANG GVUGTACTG ENLYEIPNONG OTO GYOAELD.

"To mOGOOTO EMYEPTUOTIKNG dpacTnplotnTag HETAED TV HonTdv Tov GLUUETElYAV, €lTe OTO
Company Programme, €ite 6to Graduate Programme, givar tovddyiotov Simhd and 1o péco 6po ..."
Metd ™ Aén g ovppetoxng tovg oto Company Program JA-YE, mponv poabntég ekdnimcay Tic
akolovbec amoyerls:

H oyolikn epyacio ftav mo evolapEépovoa. 78.4%
O1 oyéoeig pabntov Kot dackdAny exnpedotnray BeTikd 64%
Ot prlkég oyéoelg peta&d pobntov ennpedotniay Oetikd 70%

ot daokarot JA-YE andvinoav ta axdéiovba:

Bektidbnke onpovtikd v tkovotnto Tov padntov vo eTiAvovy TpoPAnuota 88.9%
ITo evdapépovoa oYoMKN pyocio Kot e TEPIOCOTEPO KIVITPO GTOVE LoBNTEG 87%
ITwo érotpot ot paNTEC Yo va AEITOVPYNGOLV TIG SIKEG TOVG EMLYEPNGELS 87%
Beltiobnkav ot de€10tnteg cuvepyaosiog tov padntov 91%
AvT100 10V €160VG 1) SidacKaAio NTav pia TOAD BETIK eumelpia Yo TOVG KOONYNTEG 81%
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	1.Συμπεράσματα και συστάσεις
	1.1Στην Ατζέντα της Λισαβόνας πρέπει να υπογραμμιστεί το επιχειρηματικό πνεύμα, με την ευρύτερη έννοιά του, δεδομένου ότι τούτο μπορεί να υποκινήσει και να ενθαρρύνει καινοτόμες και δημιουργικές νοοτροπίες, αποτελεί ένα από τα βασικά εργαλεία για τη δημιουργία περισσότερης ανάπτυξης και καλύτερης απασχόλησης και μπορεί να επιτύχει την κοινωνική συνοχή και να καταπολεμήσει τον κοινωνικό αποκλεισμό.
	Στην παγκοσμιοποιημένη κοινωνία μας, καίριο είναι η επιχειρηματική νοοτροπία να καλλιεργείται και να αναπτύσσεται σε μακροοικονομικό, μεσοοικονομικό και μικροοικονομικό επίπεδο έτσι ώστε να ακολουθείται μια ολιστική προσέγγιση ενώ ταυτόχρονα να τηρείται ο συγκεκριμένος χαρακτήρας κάθε επιπέδου.
	1.2Η εκπαίδευση και η κατάρτιση σε όλες τις ηλικίες και ικανότητες πρέπει να υποκινούν τη δημιουργικότητα και το δυναμικό όλων των ατόμων. Η ΕΟΚΕ υποστηρίζει τη μεταφορά ορθών πρακτικών και υπογραμμίζει τα παραδείγματα της νορβηγικής κυβερνητικής στρατηγικής1, και την προσπάθεια Junior Achievement Young Enterprise (Επιτεύγματα νέων επιτεύγματα, Επιχειρήσεις νέων - ΥΑ-YE) για το επιχειρηματικό πνεύμα στην εκπαίδευση και την κατάρτιση διότι αποτελούν πολύτιμα πρότυπα που θα μπορούσαν να εμπνεύσουν άλλες χώρες.
	1.3Οι δημόσιοι και ιδιωτικοί παράγοντες πρέπει να κινητοποιηθούν για να αναπτύξουν την επιχειρηματική νοοτροπία με την ευρύτερη έννοιά της, σε επίπεδο κοινοτήτων, οργανώσεων και ατόμων.
	1.4Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή πρέπει να αναπτύξει ένα πλαίσιο για την αξιολόγηση της προόδου, τη διάδοση της καλύτερης πρακτικής και την προώθηση της αξίας της επιχειρηματικής νοοτροπίας στους πολίτες της ΕΕ στο πλαίσιο της Ατζέντας της Λισαβόνας. Οι ανταλλαγές καλύτερων πρακτικών είναι σημαντικές και η πρόοδος μπορεί να παρακολουθείται μέσω ετήσιων διασκέψεων "απολογισμού".
	1.5Οι κοινωνικοί εταίροι πρέπει να εξετάσουν τα οφέλη που μπορούν να προκύψουν από την ενίσχυση της επιχειρηματικής νοοτροπίας διότι τούτη αποτελεί έναν από τους παράγοντες που μπορούν να οδηγήσουν σε περισσότερες και καλύτερες θέσεις απασχόλησης. Οφείλουν, επίσης, να καταβάλλουν περισσότερες προσπάθειες και να ενισχύσουν τον κοινωνικό διάλογο έτσι ώστε να εξεύρουν μια κοινή βάση για ολιστική δράση.
	1.6Είναι απαραίτητο να προωθηθεί η κοινωνική οικονομία και ο ρόλος των μη κυβερνητικών οργανώσεων στην ανάπτυξη της επιχειρηματικής νοοτροπίας για κοινωνιακούς λόγους και κοινωνικές καινοτομίες. Ο συγκεκριμένος ρόλος αυτών των επιχειρήσεων πρέπει να αναγνωριστεί σε ευρωπαϊκό επίπεδο στις νέες κατευθυντήριες γραμμές για την απασχόληση για το 2008-2010.
	1.7Η ΕΟΚΕ υποστηρίζει την πρωτοβουλία της Γενικής Διεύθυνσης «Απασχόληση, Κοινωνικές Υποθέσεις και Ίσες Ευκαιρίες» με θέμα την "Ολοκληρωμένη στρατηγική επιχειρηματικότητας" και σκοπεύει να συμμετάσχει σε αυτήν ενεργά.
	1.8Καίρια σημασία για τη διαμόρφωση μιας Ευρώπης με επιχειρηματική νοοτροπία κατέχουν τα θετικά πρότυπα, η ανάληψη δραστηριοτήτων στο πλαίσιο των μέσων ενημέρωσης, η εικόνα που αυτά προσδίδουν στην επιχείρηση και τους επιχειρηματίες καθώς και οι εκπαιδευτικές στρατηγικές που προάγουν τη δημιουργικότητα και την καινοτομία. Για την οικοδόμηση μιας Ευρώπης με επιχειρηματική νοοτροπία είναι σημαντικό να προβάλλουν τα μέσα μαζικής ενημέρωσης και συγκεκριμένα παραδείγματα δραστηριοτήτων που δίδουν μια θετική εικόνα όχι μόνο των σχολείων ή/και των εκπαιδευτικών στρατηγικών που προωθούν την ανάπτυξη της δημιουργικότητας και τις βάσεις καινοτόμου συμπεριφοράς καθώς και μια θετική εικόνα των επιχειρήσεων και των επιχειρηματιών που εργάζονται με το πνεύμα αυτό.
	1.9Οι επιχειρηματικές νοοτροπίες πρέπει να ενσωματωθούν σε όσο το δυνατόν περισσότερες κοινοτικές πολιτικές και προγράμματα προκειμένου να έχουν αντίκτυπο στους στόχους της Λισσαβόνας. 
	1.10Η ΕΟΚΕ προτρέπει τον Επίτροπο Figel και τον Επίτροπο Verheugen να δρομολογήσουν μια κοινή προσπάθεια της ΓΔ «Εκπαίδευση και Πολιτισμός» και της ΓΔ «Επιχειρήσεις και Βιομηχανία» με σκοπό να προωθηθούν τα οφέλη και η αξία των δεξιοτήτων και συμπεριφορών της επιχειρηματικής νοοτροπίας στα πλαίσια της Ατζέντας της Λισαβόνας ανάγοντας το 2009 ως "Έτος δημιουργικότητας, καινοτομίας της επιχειρηματικής νοοτροπίας". 

	2.Εισαγωγή
	2.1Η παρούσα γνωμοδότηση πρωτοβουλίας θα εστιάσει στην ανάγκη να ενθαρρυνθεί μια επιχειρηματική νοοτροπία με την ευρύτερη έννοιά της ως ένας από τους βασικούς παράγοντες κοινωνικής και οικονομικής ανάπτυξης και, συνεπώς, στον τρόπο με τον οποίο το ανθρώπινο δυναμικό και η δημιουργικότητα μπορούν να συμβάλουν στους στόχους της Λισαβόνας.
	2.2Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει ορίσει την επιχειρηματικότητα ως εξής:
	2.3Σύμφωνα με την Ατζέντα της Λισαβόνας ο στόχος της ΕΕ είναι "να γίνει η πιο ανταγωνιστική, δυναμική, βασιζόμενη στη γνώση οικονομία στον κόσμο", και κυρίως "ικανή για σταθερή οικονομική μεγέθυνση με περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας και μεγαλύτερη κοινωνική συνοχή".
	2.4Παρά τις τεράστιες προσπάθειες για την επίτευξη των στόχων της Λισαβόνας, μένουν ακόμη να γίνουν πολλά. Η προώθηση και η εφαρμογή της επιχειρηματικής νοοτροπίας σε κοινωνιακό, οργανωτικό και ατομικό επίπεδο καταλέγονται μεταξύ των σημαντικότερων παραγόντων για την επίτευξη στην Ευρώπη ανάπτυξης και ανταγωνιστικότητας οι οποίες να συνοδεύονται από κοινωνική και περιβαλλοντική βιωσιμότητα.
	2.5Τον Φεβρουάριο του 2005 η Επιτροπή3 πρότεινε ένα νέο ξεκίνημα για τη στρατηγική της Λισαβόνας, επικεντρώνοντας τις προσπάθειες της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε δυο κύριους στόχους: επίτευξη ισχυρότερης, βιώσιμης οικονομικής μεγέθυνσης και δημιουργία περισσότερων και καλυτέρων θέσεων εργασίας. Μεταξύ των δράσεων, στη Στρατηγική υπογραμμίζεται η σημασία της προώθησης της επιχειρηματικότητας και της δημιουργίας καλύτερου περιβάλλοντος για τις ΜΜΕ, συμπεριλαμβανομένης της εκπαίδευσης και κατάρτισης στην επιχειρηματικότητα. Τα μέσα μαζικής ενημέρωσης και επικοινωνίας καθώς και η πολιτιστική βιομηχανία εν γένει μπορούν να διαδραματίσουν σημαντικό ρόλο στην προώθηση της επιχειρηματικότητας και στην ενθάρρυνση των πολιτών, κυρίως των γυναικών και των νέων, να ακολουθήσουν επιχειρηματική σταδιοδρομία4.
	Η επιχειρηματική νοοτροπία αφορά σημαντικές βασικές δεξιότητες και στάσεις που μπορούν να προωθηθούν μέσω της δια βίου μάθησης με σκοπό την στήριξη και των τριών σκελών της στρατηγικής της Λισαβόνας:
	2.6Η παρούσα γνωμοδότηση αποτελεί συνέχεια μιας σειράς σημαντικών γνωμοδοτήσεων της ΕΟΚΕ που επικεντρώθηκαν στις διάφορες πτυχές της επιχειρηματικότητας και, ιδίως, της γνωμοδότησης για την "Προώθηση της επιχειρηματικής νοοτροπίας μέσω της εκπαίδευσης και της μάθησης"5 και πιο πρόσφατα, τις γνωμοδοτήσεις για το "Δυναμικό των επιχειρήσεων, ιδιαίτερα των ΜΜΕ" να στηρίξουν τη στρατηγική της Λισαβόνας και για την "Απασχολησιμότητα και το επιχειρηματικό πνεύμα"6.
	2.7Ακόμη, η ΕΟΚΕ έχει καταρτίσει διάφορες γνωμοδοτήσεις για τη στρατηγική της Λισαβόνας όπου η αξία της καινοτομίας και της δημιουργικότητας, αποφασιστικοί παράγοντες της επιχειρηματικής νοοτροπίας, αναδεικνύονται ως μια ουσιαστική δεξιότητα για την πλήρωση των στόχων της Λισαβόνας. Οι πιο πρόσφατες γνωμοδοτήσεις επισημαίνουν ακριβώς το ίδιο7.
	2.8Η παρούσα γνωμοδότηση θα εξετάσει μια πτυχή διαφορετική από τις προηγούμενες εστιάζοντας στην προστιθέμενη αξία για την κοινωνία μιας καινοτόμου, δημιουργικής επιχειρηματικής νοοτροπίας καθώς και στο τρόπο που τούτο μπορεί να προωθηθεί από διάφορους παράγοντες. Είναι ουσιαστικό οι δεξιότητες και οι συμπεριφορές αυτές να υποκινηθούν από νεαρή ηλικία προκειμένου να αναπτυχθεί το δυναμικό όλων των ατόμων και να διατηρηθεί μέσω μιας διαδικασίας δια βίου μάθησης η οποία ξεκινά στο δημοτικό σχολείο και σέβεται πάντα τη γενική ανάπτυξη της προσωπικότητας των πολύ νεαρών μαθητών.
	2.9Επίσης, η γνωμοδότηση εντάσσεται στο πλαίσιο του προγράμματος του Προέδρου της ΕΟΚΕ: "Επιχειρηματικότητα με ανθρώπινο πρόσωπο". Στο πρόγραμμα η επιχειρηματικότητα παρουσιάζεται ως η επιδίωξη της προόδου τόσο στην κοινωνία όσο και στην οικονομία και την καινοτομία και όχι ως η απλή επιδίωξη του κέρδους. Στο πλαίσιο αυτό, ο Πρόεδρος της ΕΟΚΕ σχεδιάζει να διοργανώσει η ΕΟΚΕ διάσκεψη το 2008, με θέμα "Επιχειρηματικότητα με ανθρώπινο πρόσωπο".

	3.Γενικές παρατηρήσεις 
	3.1Η ΕΟΚΕ λαμβάνει γνώση του ορισμού της επιχειρηματικότητας από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και επιθυμεί να υπογραμμίσει, αφενός, την ευρεία προσέγγιση της και, αφετέρου, την ανάγκη κινητοποίησης δημοσίων και ιδιωτικών παραγόντων προκειμένου να μπορέσει να υλοποιηθεί, όπως προβλέπουν και οι στόχοι της Λισσαβόνας.
	3.2Η επιχειρηματικότητα πρέπει να εξετάζεται σύμφωνα με μια ευρύτερη προοπτική από ότι κατά την παραδοσιακή άποψη η οποία αναφέρεται μόνο σε άτομα που δημιουργούν και αναπτύσσουν επιχειρήσεις για οικονομικούς σκοπούς και κέρδος.
	3.3Η εφευρετικότητα, η δημιουργικότητα και η καινοτομία σε επίπεδο ομάδας, επιχείρησης ή κοινωνίας δεν συνοψίζεται στην απλή σώρευση της επιχειρηματικής νοοτροπίας των ατόμων που τις αποτελούν. Συνεπώς, τα επίπεδα ανάπτυξης της επιχειρηματικότητας θα πρέπει να διαφοροποιηθούν.
	3.4Οι κοινωνικές και οι άλλες κινητήριες δυνάμεις της επιχειρηματικότητας πρέπει να αναγνωριστούν πλήρως. Η επιχειρηματική νοοτροπία αποτελεί κοινωνιακό φαινόμενο το οποίο " εμφανίζεται σε όλους τους τομείς της ανθρώπινης ζωής". Συνεπώς, αποτελεί μια περιεκτική πολιτιστική έννοια σχετικά με την κοινωνική πρόοδο και τις πράξεις των ανθρώπων με στόχους ατομικούς, κοινωνιακούς και οικονομικούς. Μια τέτοια άποψη για την επιχειρηματικότητα θα ενισχύσει το ανθρώπινο και το κοινωνικό κεφάλαιο το οποίο έχει σημασία για μια καινοτόμο κοινωνία και για την οικονομική ανταγωνιστικότητα, και θα συμβάλει στη μεγαλύτερη ενσωμάτωση διαφορετικών ομάδων.
	3.5Η εκπαίδευση πρέπει να στηρίζει την προοπτική αυτή με την προώθηση της επιχειρηματικής νοοτροπίας και της επιχειρηματικής αντίληψης.
	3.6Οι κοινωνικοί εταίροι οφείλουν να εντατικοποιήσουν τις προσπάθειές τους για την εξεύρεση κοινής βάσης για την ανάληψη ολιστικών δράσεων με σκοπό την προώθηση της δημιουργικότητας, της καινοτομίας και της επιχειρηματικής νοοτροπίας που θα οδηγήσει σε περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας. Η πληροφόρηση και η ενίσχυση του κοινωνικού διαλόγου αποτελούν το φυσικό αντικείμενο της συμμετοχής τους.
	3.7Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή συνόψισε τις βασικές γνώσεις, δεξιότητες και συμπεριφορές που σχετίζονται με αυτή επιχειρηματική νοοτροπία.
	3.8Η ΕΟΚΕ προσθέτει στα ανωτέρω τη γνώση και την κατανόηση από το άτομο της αξίας της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης και των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων - όχι πάντα με σκοπό το κέρδος - που επιδεικνύονται από τις επιχειρήσεις ως μέσα για τη στήριξη της δημιουργία υποδομής σε επίπεδο κοινότητας, την ένταξη των ευάλωτων ομάδων στην αγορά εργασίας και άλλους κοινωνικούς στόχους. Εντούτοις είναι ουσιαστικό να δημιουργηθούν οι κατάλληλες συνθήκες και οι δεξιότητες για να αναπτύξουν αυτές οι ομάδες την επιχειρηματική νοοτροπία τους.
	3.9Μια καινοτόμος και δημιουργική νοοτροπία είναι απαραίτητη για να δημιουργηθούν περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας, να επιτευχθεί κοινωνική συνοχή, να καταπολεμηθεί ο κοινωνικός αποκλεισμός, να αντιμετωπιστούν οι προκλήσεις της παγκοσμιοποίησης, η γήρανση του πληθυσμού, να προστατευθεί το περιβάλλον και να δοθεί ώθηση στη γνώση. Επομένως, η σύνδεση με την Ατζέντα της Λισαβόνας είναι άμεση.
	3.10Ορισμένες μελέτες καταλήγουν στο συμπέρασμα ότι στατιστικά υπάρχει σημαντική σύνδεση μεταξύ επιχειρηματικότητας και οικονομικής ανάπτυξης και ότι οδηγεί σε μια δυναμική αγορά εργασίας με χαμηλότερη ανεργία8. Η επιχειρηματικότητα είναι επίσης ιδιαίτερα σημαντική για μεμονωμένες ομάδες εκτός αγοράς εργασίας.
	3.11Ωστόσο, προκειμένου να κατανοηθεί αυτός ο θετικός συσχετισμός είναι σημαντικό να προωθηθεί η επιχειρηματικότητα και να διοχετευτεί σε μια βιώσιμη διαδικασία δημιουργίας πλούτου και θέσεων εργασίας.

	4.Ειδικές παρατηρήσεις
	4.1Επιχειρηματική νοοτροπία στην εκπαίδευση
	4.1.1Η ΕΟΚΕ επαναλαμβάνει τη στήριξή της στις βασικές θέσεις για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας που προσδιορίστηκαν το 20069:
	4.1.2Την κύρια ευθύνη για την επιχειρηματικότητα στην εκπαίδευση κατέχουν τα εκπαιδευτικά ιδρύματα.
	4.1.3Η κατάρτιση για την επιχειρηματικότητα στην εκπαίδευση μπορεί να συνοψιστεί ως εξής: 
	4.1.4Η ΕΟΚΕ επιθυμεί επίσης να τονίσει ορισμένα από τα συμπεράσματα διαφόρων μελετών από τα οποία προκύπτει ότι η εκπαίδευση στην επιχειρηματικότητα:
	4.1.5Η ΕΟΚΕ εκφράζει τη λύπη της διότι το πρόγραμμα Youth in Action13 δεν πραγματοποιεί αναφορά στην επιχειρηματικότητα. Η επιχειρηματική νοοτροπία και η επιχειρηματικότητα θα διαδραματίσουν αποφασιστικό ρόλο στην ανάπτυξη και βελτίωση των ευκαιριών σταδιοδρομίας για τους νέους του αύριο. Κατά συνέπεια, αποφασιστική σημασία κατέχει να ενσωματωθεί η αξία της σε όσο το δυνατόν περισσότερες κοινοτικές πολιτικές και προγράμματα.

	4.2Κοινωνικά οφέλη από την επιχειρηματική νοοτροπία
	4.2.1Μια ευρεία προσέγγιση της επιχειρηματικότητας καθιστά δυνατή την ανάπτυξη της δημιουργικότητας σε όλους τους ανθρώπους, συμπεριλαμβανομένων των λιγότερο ευνοημένων. Η δημιουργικότητα και το δυναμικό κάθε ατόμου πρέπει συνεπώς να αναγνωριστεί και να προωθηθεί. Μια επιχειρηματική νοοτροπία μπορεί να θεωρηθεί ως η δύναμη για ατομική ανάληψη ευθύνης, δημιουργίας συλλογικών επιδιώξεων και κοινωνικές αλλαγές. Η Ευρώπη πρέπει να αξιοποιήσει πλήρως την δημιουργικότητα των εργαζομένων και των πολιτών της προκειμένου να ενθαρρύνει μια νοοτροπία που θα καταστήσει την Ευρώπη τόσο κοινωνική όσο και ανταγωνιστική. Η συμμετοχή των πολιτών στην κοινωνία θα ενισχυθεί μέσω του πνεύματος επιχειρηματικότητας.
	4.2.2Για να είναι αποτελεσματικά τα προγράμματα, είναι ουσιαστικό να συμμετέχουν όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη στις εκπαιδευτικές διεργασίες για την επιχειρηματικότητα. Ένα επιτυχημένο παράδειγμα όπου οι διάφοροι παράγοντες της κοινωνίας των πολιτών συνεργάστηκαν για να επιτύχουν τους στόχους της εκπαίδευσης για την επιχειρηματικότητα είναι η νορβηγική στρατηγική. Στο συνημμένο παράδειγμα14 η νορβηγική κυβέρνηση και τα υπουργεία παιδείας και επιχειρήσεων συνεργάστηκαν στενά με το JA-YE15 καθώς και με τους κοινωνικούς εταίρους από το τοπικό και εθνικό επίπεδο συνδυάζοντας δεξιότητες και τη δέσμευση εργοδοτών, συνδικαλιστικών οργανώσεων, δημόσιας διοίκησης και γονέων.
	4.2.3Πρέπει να ενθαρρυνθεί μια επιχειρηματική νοοτροπία στο πλαίσιο του δημόσιου τομέα με σκοπό την παροχή πιο φιλικών προς το χρήστη και αποτελεσματικών υπηρεσιών. Ωστόσο τούτο δεν μπορεί να επιτευχθεί μόνο με την εισαγωγή μιας φιλοσοφίας και μηχανισμών της αγοράς. Αυτοί πρέπει να αντισταθμίζονται από το στόχο του δημόσιου τομέα να εξυπηρετεί το γενικό συμφέρον των πολιτών και τις δυνατότητες των εργαζομένων να αυξήσουν την ποιότητα της εργασίας τους με την αξιοποίηση της επιχειρηματικής νοοτροπίας σε νέες μορφές οργάνωσης.
	4.2.4Η ΓΔ Απασχόληση αφού πρότεινε μια στρατηγική για "Αλληλέγγυα επιχειρηματικότητα - Inclusive Entrepreneurship"16, η οποία υιοθετεί την ευρεία προσέγγιση και θα ακολουθήσει τη συγκεκριμένη πορεία της αλληλέγγυας επιχειρηματικότητας και της κοινωνικής επιχείρησης του προγράμματος Equal στο πλαίσιο των νέων διαρθρωτικών ταμείων 2007-2013. Η ΕΟΚΕ στηρίζει την πρωτοβουλία αυτή και προτίθεται να συμμετάσχει ενεργά. Ωστόσο υπογραμμίζει ότι η στρατηγική πρέπει να βασίζεται σε μια μόνιμη δομή στο πλαίσιο της ΓΔ Απασχόληση, η οποία να διαθέτει τους κατάλληλους χρηματοδοτικούς πόρους.
	4.2.5Η ΕΟΚΕ επιθυμεί να επαναλάβει την πρόταση που είχε διατυπώσει σε προηγούμενη γνωμοδότηση της17 όσον αφορά την προώθηση ενός Ευρωπαϊκού έτους για την επιχειρηματικότητα για το 2009. Όμως, διαπιστώνει ότι το 2009 θα ανακηρυχθεί έτος καινοτομίας και δημιουργικότητας από την ΓΔ Εκπαίδευση. Συνεπώς ενθαρρύνει την Επιτροπή αναπτύξει μια κοινή δράση της ΓΔ Εκπαίδευση και της ΓΔ Επιχειρήσεων με στόχο να προωθήσουν επίσης τα οφέλη και την αξία της επιχειρηματικής νοοτροπίας, των δεξιοτήτων και των συμπεριφορών στο πλαίσιο της Ατζέντας της Λισαβόνας ανακηρύσσοντας το 2009 "Έτος της δημιουργικότητας, καινοτομίας και επιχειρηματικής νοοτροπίας". Εάν τούτο δεν είναι δυνατόν, η ΕΟΚΕ θα ζητήσει από την ΓΔ Επιχειρήσεις να ανακηρυχθεί το 2011 σε Ευρωπαϊκό έτος επιχειρηματικότητας. 

	4.3Οφέλη από την επιχειρηματική νοοτροπία για τις επιχειρήσεις
	4.3.1Σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή18 η προώθηση νέων επιχειρήσεων αποτελεί το κεντρικό παράγοντα για τη δημιουργία ευκαιριών απασχόλησης και βελτίωσης της ανταγωνιστικότητας και της ανάπτυξης σε όλη την Ευρώπη.
	4.3.2Τα επιχειρηματικά προσόντα όπως η δημιουργικότητα, η ικανότητα ομαδικής εργασίας και η αυτοπεποίθηση είναι σημαντικές σε μια αγορά εργασίας, όπου οι αλλαγές απασχόλησης είναι συχνές, οι επιχειρήσεις προβαίνουν σε συχνές οργανωτικές μεταβολές και οι τεχνολογικές εξελίξεις είναι ταχείες. Οι εργοδότες αναζητούν πάντοτε ευέλικτους, καινοτόμους, αποφασιστικούς και ευπροσάρμοστους εργαζόμενους19.
	4.3.3Οι γυναίκες επιχειρηματίες και αυτοαπασχολούμενες αντιμετωπίζουν ιδιαίτερους φραγμούς (οικονομικούς, πρακτικούς, κοινωνικούς και πολιτισμικούς) λόγω των μακροχρόνιων αβάσιμων διακρίσεων. Μέσω της ίσης συμμετοχής σε εκπαιδευτικά και κοινοτικά προγράμματα για την ενθάρρυνση της επιχειρηματικής δραστηριότητας, οι φραγμοί αυτοί μπορούν να μειωθούν και να έχουν ως αποτέλεσμα όχι μόνο περισσότερες επιχειρήσεις που να ανήκουν σε γυναίκες αλλά και σε ισοτιμία των φύλων στην εργασία.
	4.3.4Οι επιχειρηματίες παρακινούνται από ποικίλες φιλοδοξίες, όπως το κέρδος, την ανεξαρτησία ή την επαγγελματική ικανοποίηση. Ανεξάρτητα από το κίνητρό τους, είναι ουσιαστικό οι μελλοντικοί και οι σημερινοί επιχειρηματίες να αναγνωρίζουν τις κοινωνικές ευθύνες που εμπεριέχονται στην ιδιοκτησία επιχείρησης 20.
	4.3.5Νέοι μετανάστες, απαραίτητοι σε κάθε οικονομία, παρέχουν ένα εργατικό δυναμικό και μια επιχειρηματική βάση για την οικονομική δραστηριότητα. Αυτά τα άτομα είναι επιχειρηματικά (δυνάμει της μετανάστευσης) αλλά είναι επίσης πολύ πιθανό να εργαστούν στον άτυπο τομέα. Η πρόκληση είναι να ενσωματωθούν αυτά τα άτομα στον εργασιακό χώρο μέσω της οικονομικής ολοκλήρωσης και της αναγνώρισης των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων τους. Αυτό οδηγεί στη συνέχεια στη μεγαλύτερη αποδοχή των διαφορετικών κοινοτήτων και της αποτελεσματικότερης ολοκλήρωσης.

	4.4Επιχειρηματική νοοτροπία στο πλαίσιο της εκπροσώπησης των εργαζομένων
	4.4.1Τα σύγχρονα πρότυπα εργασίας ενθαρρύνουν τη δέσμευση στην οικονομία και επιτρέπουν στα άτομα να εναλλάσσονται μεταξύ απασχόλησης και απασχόλησης για ίδιο λογαριασμό. Η επιχειρηματικότητα πρέπει να αντιμετωπισθεί επομένως ως μακροχρόνια ή βραχυπρόθεσμη επιλογή, που ενθαρρύνει περισσότερους ανθρώπους να θεωρούν την ιδιοκτησία-διαχείριση επιχείρησης ως θετική επιλογή. Οι γραφειοκρατικές διαδικασίες πρέπει να ελαχιστοποιηθούν για να επιτρέψουν αυτήν την ευελιξία, παράλληλα όμως, οι αρχές πρέπει να διασφαλίσουν ότι δεν θα υπάρχει κατάχρηση στην εναλλαγή μεταξύ αυτών των διαφόρων εργασιακών καθεστώτων. Είναι σημαντικό ότι οι εργαζόμενοι και οι άνεργοι δεν οδηγούνται ή εξαναγκάζονται στην απασχόληση για ίδιο λογαριασμό ή ότι οι λιγότεροι ευσυνείδητοι εργοδότες δεν έχουν την άδεια να παραμελούν τις ευθύνες τους προς τους εργαζομένους.
	4.4.2Μια σημαντική πτυχή της ενθάρρυνσης της επιχειρηματικής νοοτροπίας μέσα στην επιχείρηση είναι η προώθηση καινοτόμων τρόπων οργάνωσης της εργασίας, καλή διαχείριση και ρυθμίσεις για ευέλικτο ωράριο εργασίας σύμφωνα με τις ανάγκες τόσο των επιχειρήσεων όσο και των υπαλλήλων21.
	4.4.3Επομένως μια νοοτροπία ανεξαρτησίας και ευθύνης πρέπει να αναπτυχθεί στον εργασιακό χώρο. Η μεγαλύτερη συμμετοχή των υπαλλήλων στον καθορισμό και τη βελτίωση της ποιότητας της εργασίας είναι προϋποθέσεις για μια τέτοια πολιτιστική αντίληψη της ανεξαρτησίας. Σχετικά πρέπει να σημειωθεί ότι οι περισσότεροι επιχειρηματίες ήταν αρχικά εργαζόμενοι.
	4.4.4Με μια δημογραφική μεταβολή γήρανσης του πληθυσμού στην Ευρώπη, πρέπει να παρασχεθεί στην ταλαντούχο γηραιότερη γενεά ευρωπαίων22 ένα περιβάλλον που να παρέχει ευκαιρίες για τη μεταφορά δεξιοτήτων, τη διαχείριση ικανοτήτων και την ιδιοκτησία της επιχείρησης.

	4.5Επιχειρηματικές νοοτροπίες και δημιουργία υποδομής μέσω της κοινωνικής οικονομίας, των ΜΚΟ και των κοινωνικών επιχειρήσεων
	4.5.1Ο ιδιαίτερος ρόλος και τα χαρακτηριστικά της κοινωνικής οικονομίας έχουν επισημανθεί σε άλλες γνωμοδοτήσεις23 της ΕΟΚΕ. Οι επιχειρήσεις κοινωνικής οικονομίας είναι θεμελιώδεις στον επιχειρηματικό πλουραλισμό και την οικονομική διαφοροποίηση.
	4.5.2Ο ρόλος της επιχειρηματικότητας στο μη κερδοσκοπικό τομέα έχει τονιστεί σε πρόσφατη έρευνα. Έχει αποδειχθεί σαφώς ότι αυτός ο τομέας βασίζεται στην επιχειρηματικότητα. Η επιχειρηματική διαδικασία συνδέεται με τη δυναμική ομάδας και κοινωνικές μετακινήσεις διαφόρων ειδών24.
	4.5.3Αφοσιωμένοι κοινωνικοί/κοινωνιακοί επιχειρηματίες επιδιώκουν να εξεύρουν καινοτόμες λύσεις σε σημαντικά προβλήματα όπως οι περιβαλλοντικές προκλήσεις, η ένδεια, τα ανθρώπινα δικαιώματα, ο κοινωνικός αποκλεισμός, η εκπαίδευση και ο πολιτισμός μέσω οργανωμένων δραστηριοτήτων που παρέχουν νέες ιδέες για την ευρείας κλίμακας αλλαγή. Η δημοκρατία και η αλληλεγγύη είναι αξίες που στηρίζουν τις πρωτοβουλίες αυτές.
	4.5.4Η κοινωνικά υπεύθυνη επιχειρηματικότητα στηρίζει τη βιώσιμη ανάπτυξη, τη δημοκρατία και τη συμμετοχή πολιτών, τη συμμετοχή των εργαζομένων στις επιχειρήσεις, καταπολεμά τον κοινωνικό αποκλεισμό και αναζωογονεί τις τοπικές κοινότητες. Επιπλέον, προωθείται έτσι μια επιχειρηματική αντίληψη για γυναίκες, νέους, μετανάστες και εθνικές μειονότητες.
	4.5.5Οι κοινωνικές επιχειρήσεις έχουν έναν ιδιαίτερο ρόλο στην κοινωνική και επαγγελματική ολοκλήρωση των ομάδων στα περιθώρια της αγοράς εργασίας. Παρέχουν συχνά εξατομικευμένες διόδους ένταξης στην αγορά εργασίας για τα πλέον μειονεκτούντα άτομα, ένας στόχος που, βάσει της προσέγγισής τους, είναι καταλληλότεροι από άλλους φορείς. Ως αποτέλεσμα της εστίασής τους στην ενδυνάμωση του ατόμου μέσω της προσωπικής ευθύνης καταγράφουν θετικά αποτελέσματα όσον αφορά την κοινωνική ολοκλήρωση.
	4.5.6Η έννοια της κοινωνικής επιχείρησης συνεχίζει να διαδίδεται στην Ευρώπη. Ο συγκεκριμένος ρόλος αυτών των επιχειρήσεων πρέπει να αναγνωριστεί σε ευρωπαϊκό επίπεδο στις νέες κατευθυντήριες γραμμές για την απασχόληση για το 2008-2010.

	4.6Ρόλος των μέσων ενημέρωσης
	4.6.1Τα μέσα ενημέρωσης μπορούν να διαδραματίσουν σημαντικό ρόλο στην προώθηση της εικόνας των μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων, των εξειδικευμένων επαγγελμάτων, των υπηρεσιών και των παραδοσιακών και βιοτεχνικών δραστηριοτήτων και του ρόλου τους στην κοινωνία. Επιπλέον πρέπει να δώσουν έμφαση στις καλύτερες πρακτικές και στα αποτελέσματα της επιχειρηματικής νοοτροπίας στην ανάπτυξη και στην απασχόληση.
	4.6.2Πρέπει να τονιστούν περαιτέρω και σε διάφορα μέσα ενημέρωσης η διαφορετική φύση των επιχειρήσεων και της επιχειρηματικότητας, η χρήση των θετικών προτύπων, ιδιαίτερα όταν προέρχονται από μερίδες του πληθυσμού που δεν εκπροσωπούνται επαρκώς, όπως γυναίκες, εθνικές μειονότητες, άτομα με αναπηρίες και μετανάστες.

	Τα μέσα ενημέρωσης πρέπει να παρουσιάζουν πρότυπα και δραστηριότητες που να μεταδίδουν μια θετική εικόνα των σχολείων και των εκπαιδευτικών στρατηγικών που προωθούν τη δημιουργικότητα και τις προϋποθέσεις της καινοτομίας.
	4.6.3Πρόσφατα σε ορισμένα κράτη μέλη, τα τηλεοπτικά προγράμματα έχουν βελτιώσει τη συνειδητοποίηση της επιχειρηματικότητας και της αξίας των νέων ιδεών. Δύο παραδείγματα από το ΗΒ είναι το Dragons Den, όπου επιχειρηματίες και εφευρέτες δίνουν ιδέες σε μια ομάδα πιστωτών. Στην εκπομπή The Apprentice ένας γνωστός μεγαλοεπιχειρηματίας αναζητεί έναν "μαθητευόμενο" (BBC). Και τα δύο προγράμματα έχουν κεντρίσει το ενδιαφέρον των σπουδαστών να ξεκινήσουν τη δική τους επιχείρηση καθώς και να δείξουν πώς μια ιδέα μετατρέπεται σε επιχείρηση.
	4.6.4Η προώθηση και παρουσίαση εκδηλώσεων όπως αυτές που απαριθμούνται στη συνέχεια θα βελτιώσουν την συνειδητοποίηση των ωφελειών της επιχειρηματικότητας και του αντίκτυπού της στην κοινωνία: 



